SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA

ALL’INTERNO DELL’AREA PER L’ANNO 2025

Ufficio Personale
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Visto I'avviso pubblico di selezione per I'attribuzione dei differenziali stipendiali all'interno dell’'Arera per i
dipendenti comunali per 'anno 2025
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di cui allavviso pubblicato in data 12/11/2025 per

l'attribuzione del differenziale stipendiale.
A tal fine, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace ai sensi e per gli effetti
dell'art. 76, D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
DICHIARA
1. Di aver prestato servizio a tempo indeterminato nel Comune di Meridal ......................on
2. Di essere inquadrato/a nell’'anno 2025 NEIFAMEa ..............oiiiiiiin i s
3. Di non aver subito I'applicazione di sanzioni disciplinari superiori alla multa nel biennio 2023/2024.

4. Di non aver beneficiato di alcuna progressione economica negli ultimi 2 anni.

5. Di possedere i seguenti titoli di studio™:

*Indicare il possesso dei titoli di studio e/o abilitazioni ai fini della valutazione

6. Di aver ricevuto, nel biennio di riferimento, (2023/2024), incarichi specifici a seguito di provvedimento
sindacale o dirigenziale (art. 5 comma 3 lett. C, sub b del CCDI 2023/2025): indicare la tipologia di incarico

(sindacale o dirigenziale), numero e data del provvedimento stesso



7. Di possedere il/i seguente/i attestato/i e/o titolo/i di formazione e aggiornamento, acquisiti nel biennio di
riferimento, (art. 5 comma 3 lett. C, sub c, che si allega/no, da cui si evince la durata, certificata, di almeno 6
ore):

IN FEDE



