
AVVISO DI SELEZIONE INTERNA MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA 
' 

RISERVATA AI DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO, PER L'ASSUNZIONE, AI SENSI 
DELL'ART. 52, C. 1-BIS, D.LGS. N. 165/2001 E DEL D.L. 80/2021 (PROGRESSIONE 
VERTICALE), DI N.3 UNITÀ, APPARTENENTI ALL'AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 
(EX CAT. B), PROFILO PROFESSIONALE COLLABORATORE TECNICO MANUTENTIVO 
DA DESTINARE ALL'AREA TECNICA. 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 

Visto il "Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per le progressioni verticali 
(art. 52, e.I-bis, D.Lgs. n. 165/2001 e del D.L. 8012021)", approvato con deliberazione di Giunta 
Comunale n. 166 in data 10/11/2022; 
Visto il PIAO con all'interno l'Aggiornamento del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 
relativo all'annualità 2024 approvato con Delibera di G.M. n. 156 del 14/12/2024; 
Vista la determina dirigenziale n. 177 del 16/12/2024 con la quale è stato approvato l'avviso di 
selezione nonché lo schema di domanda di partecipazione alla procedura comparativa, riservata ai 
dipendenti a tempo indeterminato, per l'assunzione, ai sensi dell'art. 52, c. I-bis, d.lgs. n. 165/2001 e 
del d.l. 80/2021, di n. 3 unità, appartenenti all'area degli operatori esperti ( ex categoria b ), profilo 
professionale collaboratore tecnico manutentivo da destinare all'area tecnica. Le progressioni 
verticali, in deroga, in applicazione dell'art. 52, comma I-bis, penultimo periodo, del D.Lgs. n. 
165/200 saranno finanziate dalla quota dello 0,55% del monte salari del 2018. 

RENDE NOTO 

Che è indetta una selezione interna mediante procedura comparativa, riservata ai dipendenti a tempo 
indeterminato del Comune di Merì, per l'assunzione, ai sensi dell'art. 52, c. 1-bis, d.lgs. n. 165/2001 
e del d.l. 80/2021) di n. 3 unità, appartenenti all'area degli operatori esperti ( ex categoria b ), profilo 
professionale collaboratore tecnico manutentivo da destinare all'area tecnica. 

1. TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico corrisponde a quello previsto dal vigente CCNL del comparto, oltre ai ratei 
di tredicesima mensilità, all'indennità di comparto ed agli altri emolumenti se dovuti in base alla 
normativa vigente. 

2. REQUISITI PER L'AMMISSIONE

La partecipazione alla selezione di cui al presente avviso è estesa a tutto il personale in servizio a 
tempo indeterminato di Categoria A del Comune di Meri, in possesso dei seguenti requisiti: 
• Diploma di scuola media inferiore conseguita presso una scuola statale o legalmente riconosciuta.
• Idoneità fisica alle mansioni da svolgere, in relazione al profilo professionale oggetto della presente
selezione pubblica. L'amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo gli assunti,
in base alle norme vigenti.
• Servizio svolto, di almeno 24 mesi, nell'area degli operatori (ex categoria A).

3. POSSESSO DEI REQUISITI

I sopra elencati prescritti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande fissata perentoriamente in sette giorni dalla data di pubblicazione del 
presente avviso all'Albo Pretorio online. 

4. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - TERMINI E MODALITA'

Le domande di ammissione redatte in carta semplice, debbono essere indirizzate al Responsabile del 
II Settore - Servizio del Personale del Comune di Merì. 








