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Allegato A

AL GAL TIRRENICO
Mare, Monti e Borghi
protocollo@pec.galtirrenico.it

Domanda di partecipazione per la selezione di n. 1 DIRETTORE/RESPONSABILE DI
PIANO (RdP)

I1/1a sottoscritto/a

Cod. Fiscale n.

Nato/a a Prov. il
residente in

CAP Citta Prov.

Email: (inserire indirizzo di posta certificata PEC)

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico di Direttore/Responsabile di Piano (RdP) del GAL Tirrenico nell’ambito della SSLTP
“Borghi e Monti d’aMare” finanziato dal piano strategico della PAC 2023-2029, alle condizioni
previste dall’avviso di selezione approvato dal Cda del GAL Tirrenico.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste degli
artt. 46 e 76 del D.P.R. 445/2000, nell’ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita e ai sensi degli artt. 46, 47, 48 e 38 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
che le informazioni riportate nella presente domanda e nel Curriculum Vitae et Studiorum allegato
corrispondono al vero.

Dichiara inoltre di:
e di possedere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

e godere dei diritti civili e politici e non essere stato escluso dall’elettorato attivo;

e non aver riportato condanne penali con sentenze di condanna passate in giudicato che
impediscono di poter contrarre con la pubblica amministrazione;

e non essere mai stato licenziato, dispensato o destituito dal servizio presso Pubbliche
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere decaduto
dall’incarico stesso ai sensi dell’art. 127, lettera d) del D.P.R.10 Gennaio 1957, n.3 e
successive modifiche ed integrazioni;

e non avere rapporti in corso di lavoro convenzionale con soggetti privati in contrasto od in
conflitto con [D’attivita del presente avviso e, in caso contrario, la disponibilita ad
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interromperli e/o a regolarizzarne la compatibilita al momento dell’accettazione
dell’incarico;

non avere attivita o incarico nell’ambito dell’attivita di libero professionista in contrasto od
in conflitto con I’attivita del presente avviso e, in caso contrario, la disponibilita ad
interromperli e/o a regolarizzarne la compatibilita al momento dell’accettazione
dell’incarico;

non essere mai stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

essere idoneo fisicamente all’impiego da ricoprire e alle mansioni da svolgere;

Aver conseguito una laurea di secondo livello (laurea specialistica/magistrale), o un
diploma di laurea secondo I’ordinamento previgente alla riforma di cui al Decreto del
Ministero dell’Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica n. 509/1999, conseguito
presso Universita italiane, o titolo di studio equipollente per legge conseguito all’estero.

di essere a conoscenza che la presentazione dell’istanza di partecipazione non comporta il
sorgere di alcun obbligo contrattuale a carico del GAL TIRRENICO e di non avere nulla a
che pretendere nel caso di mancata contrattualizzazione;

di essere disponibile a svolgere per il Gal Tirrenico un impegno lavorativo adeguato al
raggiungimento degli obiettivi e di rendersi comunque disponibile durante il normale orario
di lavoro del GAL sia per il pubblico che per I’amministrazione regionale;

che 1 documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 2 del
D.P.R. n. 403/98;

di accettare, incondizionatamente, le condizioni previste dall’avviso di selezione;

che in base al proprio curriculum vitae et studiorum il punteggio auto attribuito é il seguente:

TITOLO Criterio Punteggio Punteggio
max autoattribuito
attribuibile

Valutazione titoli e curriculum

Laurea specialistica/magistrale 0 | (Voto di laurea):
diploma di laurea vecchio ordinamento | _ 12 90/110: 20
ante DM 509/1999)

12 punti
—da9l a
100/110: 14
punti
—dal0l a
108/110: 16
punti
—da109 a
110/110: 18
punti

— 110 e lode: 20
punti

Presenza di almeno un titolo Post-Laurea Magistrale (Master
di IT livello o Diploma di Specializzazione) 5

Punti 5 (Solo un titolo valutabile)

2
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Esperienza
specifica di lavoro:

Nella funzione
obbligatoria di cui
all’Art. 1 del
presente Avviso,
maturata nei periodi
di programmazione:
2000-06; 2007-13,
2014-22,2023-29;

Per ogni
semestre di
esperienza
maturata
20 punti)

(max

Punti 2

20

Certificati di
conoscenza

di una o piu lingue
straniere

di livello
almeno al B2.

pari

Idonea certificazione
(rilasciata da un Ente
certificatore
formalmente
riconosciuto)
rapportata al quadro
comune europeo di
riferimento del
livello delle lingue
(QCER) che non
risulti  scaduta al
termine di scadenza
per la presentazione
della domanda di
partecipazione alla
selezione.

Per ogni
certificazione
linguistica (max
5 punti)

Punti 2,5

Certificati di
conoscenza dell’uso
delle

apparecchiature e
delle applicazioni
informatiche piu
diffuse

Idonea certificazione
(rilasciata da un Ente
certificatore
formalmente
riconosciuto) che
non risulti scaduta al
termine di scadenza
per la presentazione
della domanda di
partecipazione alla
selezione
(certificazioni
specialistiche, Eucip,
ICDL, ECDL,
Eipass,  Digicomp
2.2/3.0)

Per ogni
certificazione
informatica
(max 5 punti)

Punti 2,5

Abilitazione professionale attinente al

titolo di studio e
all’Albo professionale

relativa iscrizione

Per ogni anno di
iscrizione
successivi al
quinto (max 15
punti)

Punti 1

15
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Totale MAX 70

Titoli di preferenza: Pubblicazioni; Idoneita
a ricoprire la qualifica unica dirigenziale
tecnica nella P.A; Esperienze professionali SI/NO
o collaborative anche di livello nazionale
nel settore dello sviluppo sostenibile con
ruoli di coordinamento.

CHIEDE

che le comunicazioni relative a tale procedura vengano inviate al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC)

AUTORIZZA

I1 GAL TIRRENICO MARE MONTI E BORGHI al trattamento dei propri dati personali ai fini della
presente selezione, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003, come
modificato dal D.Lgs. 101/2018.

PRENDE L’ IMPEGNO

Di comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione alla domanda presentata in merito agli
indirizzi di recapito e/o di comunicazione;

ALLEGA
alla domanda i seguenti documenti:

1.Curriculum vitae et studiorum datato e sottoscritto con esplicita dichiarazione di consenso al
trattamento dei dati personali ai fini della presente selezione, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679
(GDPR) e del D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018, redatto in formato europeo di

pagine n. ;

2.Copia del documento di identita in corso di validita debitamente sottoscritto e datato.

Data

Firma






