COMUNE DI MERY’ ..

PROVINCIA DI MESSINA

Partita IVA 00460150832

VERBALE N°5
DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE
PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL
BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI DEL COMUNE DI MERI

L’anno 2016 del giorno 22 del mese di Aprile alle ore 10:30, presso I'Ufficio Gestione Risorse Umane del
4° settore si & riunito il Comitato Unico di Garanzia previa convocazione del Responsabile - Ufficio Gestione
Risorse Umane - prot. 3220 def 18/04/2016, per discutere sul seguente ordine del giorno:

1} Attivita comitato;

2) Presa atto nota di disponibilita a far parte del CUG di n. 1 dipendente a seguito avviso prot n. 1022
de! 08:’02;’2016

3) Aggmrnamento composizione del CUG a seguito cessazione di rapporto di lavore del componente
D.ssa Scuderi Maria e relativa sostituzione;

4) Varie ed eventuali

Risultato presenti Risultato assenti

Dr Mostaccio Pietro

Sig.ra Bucca Giuseppa

Dr. Mazzi Giovanni

Sig.ra Bucca Maria

Sig. Furnari Agatino

Sig. Campo Antonino

Sig.ra Bombaci Anna

Sig. Paratore Carmelo

Wy 1 9

IL CUG

Il Presidente, Dr. Mostaccio Pietro, constatate le presenze dichiara valida la seduta e procede alla trattazione
del primo punto posto all’O.d.g.; :

I Componenti presenti alla riunione prendono atto che, dalla precedente riunione ad oggi, non vi sono state
situazione particolari posti all’attenzione del Comitato;

- Relativamente ai successivi punti posti all’O.d.g., i presenti prendono atto della nota di disponibilita a

far parte del CUG della dipendente Sig.ra Forestieri Maria pervenuta con nota prot. 1632 del 26/02/20t6 a

seguito avviso prot. n. 1022 del 08/02/2016; M/




t

Successivamente, considerata la cessazione del rapporto di lavoro del componente effettivo D.ssa Scuderi

Maria, si procede ad aggiornare la composizione dei componenti .del CUG sostituendo lo stesso con
il componente supplente Sig.ra Bucca Giuseppa;

I presenti ad unanimita nominato la dipendente Sig.ra Forestieri Maria componente supplente deila Sig.ra
Bucca Giuseppa.

Successivamente, i componenti presenti del CUG redigono e sottoscrivono una relazione sulla situazione del

personale riguardante 1'attivitd svolta e le eventuali problematiche emerse dalla costituzione del CUG a tutto
i1 2015.

La seduta si conclude alle ore f ] 50
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COMUNE DI MERI’ .

PROVINCIA DI MESSINA

Partita IVA 00460150832

Comitato Unico Di Garanzia
per le pari opportunita
la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni

Relazione anni: 2013 - 2014 - 2015

Il Comune di Meri in osservanza di quanto previsto dall’art. 21 della Legge n° 183 del 04/11/2010 ¢
dall’art. 57 del D.LGS n° 165/2001, seguendo la Direttiva 4 marzo 2011 emanata di concerto dal
Ministro per la Pubblica Amministrazione e 1’innovazione ed il Ministero per le Pari Opportunita
concernente le Linee Guida, con Deliberazione di G.M. n. 57 del 06/05/2013, esecutiva, ha stabilito
la costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) e autorizzato il Responsabile del 4°
settore “gestione risorse umane” al compimento di tutti gli atti consequenziali; ﬂ’j_/

Con avviso datato 20.05.2013, regolarmente pubblicato all’Albo pretorio on line del Comune e
trasmesso anche a tutti i Responsabili di Area al fine di dare maggiore diffusione tra i dipendenti
comunali, sono stati invitati tutti i dipendenti comunali interessati a presentare la propria

candidatura a' componente effettivo o supplente del Comitato Unico di garanzia in qualita di
rappresentante dell”’amministrazione;

Che con apposita nota ¢ stata formulata alle Organizzazioni Sindacali: CISL, UIL, CGIL e CSA la
richiesta di designazione dei propri rappresentanti e relativi supplenti;

Viste le designazioni pervenute al protocollo dell’Ente da parte delle seguenti Organizzazioni
Sindacali e la, disponibilitd a far parte del CUG di alcuni dipendenti, con determinazione del
Responsabile del 4° settore n 131 del 12/07/2013 sono stati nominati i componentl effettivi e
supplenti del CUG, che risulta cosi composto:

Per ’Amministrazione comunale:

- Componente effettivo:  Dr. Mostaccio Pietro q
- Componente supplente . Ing. Mazza Giuseppe S

- Componente supplente:  Sig. Paratore Carmelo

- Componente effettivo :  Dr. Mazzit Giovanni
- Componente supplente : Geom. Campo Giovanni

- Componente effettivo.  Dott.ssa Telleri Giuliana _ %\



- componente effettivo . Sig.ra Scuderi Maria ,
- componente supplente . Sig.ra Bucca Giuseppa

Per le Organizzazioni Sindacali:

componenti CISL / FP :
- Bucca Maria

componente effettivo

- Rizzo Domenica - componente supplente
componenti UIL / F.P.L.
- Bombaci Anna - componentie effettivo
- Scolaro Antonina - .componente supplente
componenti CGIL
- Campo Antonino - componente effettivo
- D’Amico Paolo - componente supplente
componenti C.S. A. :
- Furnari Agatino - componente effettivo
- Crisafulli Rosa - componente supplente

Successivamente, con deliberazione di G.M. n. 113 del 15/10/2013 & stato scelto e nominato, ai
sensi della L. 183/2010 ¢ secondo quanto previsto dalla Direttiva citata in premessa, tra ghi

appartenenti ai ruoli della stessa Amministrazione, il dipendente Dr. Pietro Mostaccio, quale Presidente del
Comitato Unico di Garanzia (CUG).

Attivita del CUG nel corso del 2013

L’attivitd del CUG del Comune di Meri, istituito nell’anno 2013, si ¢ rivoita inizialmente alla jA/
predisposizione degli atti necessari al suo funzionamento.

Nel corso del 2013 si & pertanto concentrata principalmente nella predisposizione ed approvazione
del Regolamerito per il funzionamento del CUG;

Il Regolamento di cui sopra & stato approvato con deliberazione di G. M. n. 121 del 30/10/2013. @5/\

Attivita del CUG nel corso del 2014

-

In data 15 luglio 2014 il Comitato Unico di Garanzia si riunisce in seduta ordinaria e prende atto
che non sono' emerse situazioni particolari che richiedono I’intervento del CUG;

In data 18/12/2014 il Comitato Unico di Garanzia si riunisce in seduta ordinaria e preénde atto delle

dimissioni~del Componente effettivo D.ssa Telleri Giuliana pervenute con nota Prot. n. 8404 del

13/11/2014 e provvede alla relativa sostituzione col componente supplente Sig. Paratore Carmelo.
Attivita del CUG nel corso del 2015 | QI)/\T

L ’
Non sono emerse particolari situazioni che richiedono I’intervento del CUG. _ M

La D.ssa Scuderi Maria, componente effettivo del CUG ha comunicato in data 27/11/2015 a questo

- Ente le proprie dimissioni volontarie a decorrere dal 27/11/2015 e conseguentemente la cessazione

di rapporto di 1av0r0 istaurato.



Pubblicizzazione aftivitﬁ del Comitato

a
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Il Comitato sin dall’insediamento ha previsto che tutti gli atti relativi alla propria attivita siano

pubblicati nel sito web comunale www.comune.meri.me.it in una apposita area, periodicamente
aggiornata, visibile a tutti.

Le sedute del Comitato vengono verbalizzate con apposito verbale sintetico che contiene le
presenze, gli argomenti trattati, le decisioni assunte ed eventuali posizioni espresse e viene inviato a
tutti 1 componenti del CUG.

E’ trasmessa ai vertici politici ed amministrativi dell’ Amministrazione Comunale di Meri.

Meri, ~ .- )

Il Presidente
(Dr. Pietro Most?cio)
!

d

o

[ componenti effettivi P.A..: @
Paratore Carmelo o~
Dr. Mazzii Giovanni / G tlf e / ﬁu% {1

Bucca Giuseppa ,/ 0/! l/b’\M P/Q/D‘L

I Componenti effettivi parte sindacale.

.
Bucca Maria

: o A |
Bombaci Anna M_; M
Campo Antonino @ Q/‘—‘l\ 2 ‘L QL A~
Furnari Agatino Qﬁ%\\ \E\M




