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Partita VA 00460150832

VERBALE N° 4
DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE
PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL
BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI DEL COMUNE DI MERI

L’anno 2016 del giomo 27 del mese di Luglio alle ore 10:30, presso I'Ufficio Gestione Risorse Umane del
4° settore si & riunito il Comitato Unico di Garanzia previa convocazione del Presidente del CUG — prot.
5942 del 22/07/2016, per discutere sul seguente ordine del giorno:

1) Esame dell’allegata richiesta prot. 5606 del 11/07/2016 a firma della dipendente ~

. 2) Varie ed eventuali

Risuitato presenti Risultato assenti

Dr. Mostaccio Pietro Dr, Mazza Giovanni

Sig.ra Bucca Giuseppa Sig.ra Bucca Maria

Sig.ra Bombaci Anna Sig. Paratore Carmelo

Sig. Furnari Agatino

Sig. Campo Antonino

Il Presidente, constatate le presenze dichiara valida la seduta e procede alia trattazione del primo punto posto
al’0.d.g;

Il Presidente pone all’attenzione dei presenti la richiesta pervenuta in data 11/07/2016 a firma deila

dipendente NEINNNND

I Componenti presenti alla riunione, con esclusione del Presidente Mostaccio Pietro che si astiene, prendono
atto della richiesta posta in esame e decidono quanto segue:

In riferimento alla richiesta delP11.07.2016 della dipendente (R GGGRNGNRENNINY. (5:ruttore

direttivo, relativa allattribuzione della titolarita «di posizione organizzativa, occorre dire che i
Responsabili di settore in posizione organizzativa sono nominati dal Sindaco, sentito il Segretario
comunale, con provvedimento motivato, secondo criteri di professionalit in relazione agli obiettivi
definiti dai programmi dellAmministrazione comunale, cosi come recita fart.18 del vigente

Regolamento comunale.
Questa prerogativa detla scelta del soggetto da nominare rientra nella sfera di discrezionalita del

Sindaco, la cui competenza & connotata da“intuitu persona€’in via fiduciaria.

Cio non toglie che allinterno di questo Ente & stato emanato un avviso affinché tutti 1 soggetti della
cat. “I¥ interessati a partecipare al confronto concorrenziale potessero presentare il proprio
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: |
curriculum, assicurando cosi la par condicio fra i generi nella parlecipazione ad una selezione, che
sebbene non sia strettamente necessaria, come detto in questo Ente & prevista proprio al fine di
garantire le pari opportumté e la concorrenza, facendo in modo che Fincarico sia affidato ai soggetti
piu qualificati e che siano anche di fiducia del Sindaco. |
I1 Comitato Unico di Garanzia & chiamato a verificare nella fattispecie se le procedure messe in atto
dal Sindaco abbiano dato la possibilita a tutti i dlpendentl di Cat ‘D’ di poter partecipare alla nomina

di detti Responsabili.
Risulta che la dipendent abbia presentato la propria 1stanza e che nelle Determine di nomina

del responsabile del 1° e del 4° Settore, a cui la stessa chiedeva di partecipare, il Sindaco abbia
sentito il parere del Segretario comunale ed abbia proceduto alfesame comparatlvo dei curricula dei
partecipanti e tenuto conto dei titoli di studio, professionaliie di servizio, nonché delle capacita
organizzative e gestionali e della professionalita acqu131ta, chela paré‘ﬂello stesso propendevano alla
nomina di altri soggetti. :

Si ritiene, cosi, che il principio della paritd di genere € la parlta di trattamento nguardino solo la
partecipazione e non certamente il conseguimento del nsultato finale ove dipenda dalla valutazione
della professionalita del soggetto. |

Si evidenzia inoltre che alPinterno di questo Ente non vige alcuna disposizione regolamentare che
espressamente vincoli il Sindaco al nspetto della partitd di genere nella nomina dei titolari di -
responsabilitd organizzativa, pertanto si ritiene che non sussistano motivi di discriminazione di

genere relativamente alla partecipazione detla (Ml alla nomina di che trattasi.

Detto documento viene sottoscritto ed approvato cosi come segue:

- Bucca Giuseppa
- Furnari Agatino
- Campo Antonino
- Bombaci Anna

- Mostaccio Pietro (astenuto)




