COMUNE DI MERP

ESTRATTO DETERMINAZIONE SINDACALE N. 35 del 16/12/ 2019 .-

Oggetto: Obiettivi della Performance del Segretario Comunale — anno 2019.

IL SINDACO
...OMissis....

DETERMINA

Di prendere atto della deliberazione di G.M. n. 58 del 23 giugno 2016 con la quale € stato
approvato il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance del Segretario Comunale di
questo Ente;

2. Di formalizzare ed assegnare gli obiettivi della performance, di seguito elencati, al Segretario
comunale per I'anno 2019, dando atto che gli stessi saranno misurati e valutati utilizzando la scheda
di misurazione e valutazione allegata alla summenzionata deliberazione n. 58/2016:

- Assistenza giuridico - amministrativa nei confronti degli organi e partecipazione alle sedute di
giunta e consiglio con funzioni di assistenza;

- Partecipazione con funzioni consultive referenti e d'assistenza alle riunioni del consiglio comunale
e della giunta;

- Coordinamento e sovrintendenza dei titolari di posizione organizzativa;

- Funzioni di rogito di contratti e scritturi- private — autenticate;

- Svolgimento di altre funzioni ed incarichi attribuiti dalle leggi, dallo Statuto dai Regolamenti e dal
Sindaco (Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, Responsabile
Controllo Regolarita Amministrativa - Presidente della delegazione trattante - Membro unico
dell'Ufficio dei Procedimenti Disciplinari — Nomina quale Responsabile di Settore ad interim);

3. Di disporre che si effettui:

* la pubblicazione all'albo online e nel sito istituzionale dell’'Ente, sezione "Amministrazione
Trasparente";

* la notifica al Segretario comunale dell'Ente.



