COMUNE DI MERP

ESTRATTO DETERMINAZIONE SINDACALE N° 9 DEL 12/04/2016

OGGETTO: Selezione per concessione benefici a bisognosi nel servizio “Lotta alla Poverta” .-
Nomina commissione per I’esame e valutazione delle istanze.-

....OMISSIS....
DETERMINA

1. Di nominare la Commissione per procedere all’esame e alla valutazione delle istanze
presentate e della documentazione prodotta per la selezione pubblica per concessione
benefici a bisognosi nel servizio “Lotta alla Poverta” di cui alla deliberazione della Giunta
Municipale n. 100 del 13/10/2015 e alla determinazione del Responsabile del IV Settore n.
227 del 31/12/2015, nelle persone dei Signori:

- Mostaccio Pietro, responsabile del 4° Settore (Area demografica e socio-
assistenziale);

- Bonina Carmelo, istruttore amministrativo;

- Furnari Agatino, istruttore amministrativo;

- Furnari Domenica, istruttore amministrativo;

2. Di dare atto che la presidenza della commissione viene assunta, a norma dell’art. 51, comma
3 della legge 142/90 come recepito nell’ordinamento reg.le dall’art. 2 della L.R. 07/09/98 n.
23 e successive modifiche ed integrazioni, dal Responsabile del IV Settore nella persona del
Dott. Mostaccio Pietro;

3. Di nominare Segretario della predetta commissione, con funzione di verbalizzazione delle
operazioni la dipendente Furnari Domenica, nata a Meri il 21/04/1968, residente a Meri, via
Longano n.33 istruttore amministrativo presso 1’ufficio Servizi socio-assistenziale;

4. Di dare atto che la commissione procedera all’esame e alla valutazione delle istanze
presentate e della documentazione prodotta e alla redazione della graduatoria dei
partecipanti ammessi al bando di selezione pubblica di che trattasi, sulla base del bando di
selezione e l’allegato “A” riguardante i criteri di selezione approvati con la richiamata
determina del Responsabile del IV Settore n° 169 del 03/11/2015 e determina del
Responsabile del IV Settore n. 227 del 31/12/2015;

5. Di notificare copia della presente a tutti i componenti nominati con il presente
provvedimento.



