
 

COMUNE  DI  MERI’ 
 

 

ESTRATTO DETERMINAZIONE SINDACALE N° 20  DEL 05/09/2016 
 

 

OGGETTO: Modifica parziale Determine Sindacali n. 11/15 e n. 15/2016 avente ad oggetto: 

Nomina Responsabile del  3°  Settore Tecnico Manutentivo (Area Tecnica) .- 
 

 

 

….omissis…. 

 

DETERMINA 
 

1) Modificare parzialmente la determinazione sindacale  n. 11 del 30/06/2015 avente per 

oggetto “Nomina Responsabile del  3°  Settore Tecnico Manutentivo (Area Tecnica)” nel 

senso che: 

- La retribuzione di posizione spettante al funzionario dipendente Catalano Giuseppe,  ai sensi 

dell’art. 10 del CCNL Regioni – Autonomie locali del 22/01/2004 viene stabilita  nella 

misura di € 6.447,50 per tredici mensilità rapportata all’indennità annua massima consentita 

di € 16.000,00 (per 36 ore settimanali), da corrispondere in proporzione alle ore settimanali 

effettuate ed in funzione del periodo in cui venga effettivamente ricoperto l’incarico, ovvero 

per un periodo di anni uno e comunque fino alla vigenza della convenzione qualora dovesse 

scadere prima del compimento dell’anno; 

2) Modificare parzialmente la determinazione sindacale n. 15 del 30/06/2016 avente per 

oggetto “Nomina Responsabile del  3°  Settore Tecnico Manutentivo (Area Tecnica)” nel 

senso che: 

- La retribuzione di posizione spettante al funzionario dipendente Catalano Giuseppe,  ai sensi 

dell’art. 10 del CCNL Regioni – Autonomie locali del 22/01/2004 viene stabilita  nella 

misura di €.8.000,00 (euro 615,38 mensili lordi per tredici mensilità e per 18 ore settimanali) 

rapportata all’indennità massima consentita di €16.000,00 annua di 36 ore,  da corrispondere 

in funzione del periodo in cui venga effettivamente ricoperto l’incarico, ovvero per un 

periodo di anni uno e comunque fino alla vigenza della convenzione qualora dovesse 

scadere prima del compimento dell’anno;  

3) Dare atto che le somme individuate con le succitate determine vengono incrementate, a 

seguito delle sopravvenute modifiche, di €1.114,17 relativamente alla Determina sindacale 

n. 11/15 e di €1.200,00 relativamente alla Determina Sindacale n. 15/16;  

4) Dare atto che restano ferme tutte le altre determinazioni assunte coi citati provvedimenti  

sindacali n. 11/2015 e n. 15/2016. 


