
 

 

 

COMUNE  DI  MERI’ 
 

ESTRATTO DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 165 DEL 29/12/2017 

 

Oggetto: Prosecuzione	 attività	 lavorativa	 ed	 efficacia	 dei	 contratti	 del	 personale	 in	 	 servizio	 con	
contratto	a	tempo	determinato	e	parziale	di	cui	all'art.	30	della	L.R.	n.	5	del	28/01/2014	e	s.m.i.	,	dal	
01/01/2018	e	fino	al	31/12/2018.	
 

ISTRUTTORIA DELL’ AREA AMMINISTRATIVA – 1° SETTORE 
 

…omissis…… 
Propone di  

1.	 CONFERMARE,	 come	 già	 attestato	 nei	 documenti	 di	 programmazione	 del	 personale,	 che	 la	
proroga	del	 personale	 precario	 si	 rende	necessaria	 permanendo	 il	 fabbisogno	organizzativo	 e	 le	
comprovate	esigenze	istituzionali	volte	ad	assicurare	i	servizi	essenziali;	
2.	AUTORIZZARE	la	prosecuzione,	senza	soluzione	di	continuità,	dell'efficacia	dei	contratti	di	lavoro	
subordinato	 a	 tempo	 determinato	 e	 parziale,	 in	 essere	 al	 31/12/017,	 con	 i	 21	 soggetti	 di	 cui	
all'allegato	elenco	(all.A)	,	fino	al	31/12/2018;	
3.	DARE	ATTO:	

a)	che	la	proroga	dei	suddetti	contratti	trova	la	propria	fonte	autorizzatoria	nel	comma	9	bis	
dell'art.	 4	 del	 D.L.	 101/2013,	 come	 integrato	 dall'art.	 1	 comma	 213	 della	 L.	 147/2016	 e	
dall'art.	1,	comma	13	lett.	b)	del	decreto	legge	30.12.2016	n.	244;	
b)	 che	 il	 fabbisogno	 finanziario	 trova	 copertura	 secondo	 i	 meccanismi	 di	 contribuzione	
regionale	di	cui	alla	L.R.	n.	5/2014	e	s.m.i.	e	tenendo	conto	della	specifica	disciplina	dettata	
dalla	recente	L.R.	n.	27/2016;	

4.	 PRENDERE	 ATTO	 del	 Decreto	 Assessoriale	 n.	 426	 del	 20/12/2017	 pubblicato	 sul	 sito	
dell’Assessorato	delle	Autonomie	Locali	e	della	Funzione	Pubblica-	Dipartimento	delle	Autonomie	
Locali	della	Regione	Sicilia	con	 il	quale	è	stato	approvato	 il	piano	di	 riparto	programmatico	delle	
risorse	per	l'anno	2018	delle	somme	relative	al	Fondo	straordinario	di	cui	all’art.	30	comma		7	della	
L.R.	5/2014	e	s.m.i.;		
5.	PRENDERE	ATTO	che	ai	sensi	dell’art.	1	comma	676	lett	a)	della	legge	di	bilancio	2018	in	fase	di	
pubblicazione	 sulla	 G.U.R.I.,	 l'efficacia	 delle	 graduatorie	 dei	 concorsi	 pubblici	 per	 assunzioni	 a	
tempo	indeterminato,	vigenti	alla	data	del	31	dicembre	2017,	è	prorogata	al	31	dicembre	2018;	
6.	 FARE	 FRONTE	 alla	 spesa	 necessaria	 con	 i	 fondi	 previsti	 nei	 capitoli	 afferenti	 al	 personale	 del	
bilancio	di	previsione	2017/2019	annualità	2018;	
7.	DARE	ATTO	che	gli	effetti	della	presente	decisione	verranno	meno	nell'ipotesi	in	cui	nella	legge	
di	 approvazione	 del	 bilancio	 regionale	 2018	 o	 in	 un	 altro	 analogo	 provvedimento	 normativo	 in	
materia,	 non	dovessero	essere	previste	 adeguate	 risorse	per	 garantire	 la	 copertura	della	 stessa,	
ovvero	 la	 dotazione	 delle	 risorse	 complessivamente	 disponibili	 non	 dovesse	 essere	 sufficiente	 a	
garantire	il	permanere	degli	equilibri	di	bilancio;	
8.	 DARE	 ATTO,	 altresì,	 che	 con	 Delibera	 di	 G.M.	 n.	 90	 del	 19/10/2017,	 è	 stata	 approvata	 la		
programmazione	triennale	del	fabbisogno	del	personale	2017-2019,	con	la	quale	è	stato	previsto	
che,	 in	 base	 alla	 normativa	 vigente	 fino	 al	 termine	di	 legge	del	 31/12/2018,	 permanendo	 le	



 

 

condizioni	di	cui	alla	L.R.	n.	27/2016	e,	soprattutto	la	garanzia	di	cui	all'art.	3,	comma	6,	della	
medesima	L.R.	 	n.	27/2016	 (erogazione	di	un	contributo	 regionale	 	a	decorrere	dalla	data	di	
assunzione	 e	 per	 l'intera	 durata	 del	 rapporto,	 pari	 alla	 spesa	 complessivamente	 sostenuta	
dall'Ente	nell'anno	2015	e	 con	 riferimento	al	numero	di	ore	oggetto	dei	 rapporti	di	 lavoro	a	
tempo	determinato	in	corso	al	31	dicembre	2015),	questo	Ente	si	adopererà	al	fine	di		stabilizzare,	
con	 contratto	 a	 tempo	 indeterminato	 e	 part-time,	 le	 unità	 di	 personale	 precario,	 titolari	 di	
contratto	 di	 diritto	 privato	 a	 tempo	 determinato	 ex	 L.R.	 n.	 16/2006,	 	 in	 atto	 in	 servizio	 presso	
questo	Ente;	
9.	 DICHIARARE,	 ai	 sensi	 dell'art.	 12,	 comma	 2,	 della	 legge	 regionale	 n.	 44/91,	 la	 delibera,	
approvativa	 del	 presente	 provvedimento,	 immediatamente	 esecutiva,	 stante	 l'urgenza	 e	 la	
necessità	 di	 non	 interrompere	 i	 rapporti	 di	 lavoro	 in	 scadenza	 al	 31/12/2017	 e	 garantire	 la	
continuità	della	prestazione	lavorativa	necessaria	all'erogazione	dei	servizi	istituzionali	dell'Ente.	

 
 
 
                      …..omissis…….  

LA GIUNTA MUNICIPALE 
 

Ad unanimità di voti favorevoli espressi nei modi e forme di legge 
 

DELIBERA di 
- approvare la suindicata proposta  
 
…..omissis……. 
 
Con separata votazione, stante l'urgenza di adottare i relativi provvedimenti;  
 

D E L I B E R A 
 

- Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 12, c. 2, della L.R. N° 
44/91 e dell'art. 134 del D.L.vo n. 267/2000. 	
 
 
 


