
 

 

COMUNE  DI  MERI’ 
 

ESTRATTO DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 84 DEL 21/10/2016 

 
Oggetto: Utilizzo attività socialmente utili di lavoratori titolari di trattamenti previdenziali ai  sensi       

                dell’art. 1 ed art. 7 del D.Lgs. n. 468 del 01/12/1977.-  

 

 

ISTRUTTORIA DELL’ AREA AMMINISTRATIVA – 1° SETTORE 
 

…omissis…… 

 

SI  PROPONE  

 
1. Procedere all’utilizzazione di n.2 lavoratori titolari di trattamento previdenziale come indicato 

dell’elenco trasmesso dal centro per l’impiego di Barcellona P.G. a questo Ente ai sensi dell’art. 7 del 

D.Lgs. n.468/97, assegnati dall’U.O. centro per l’impiego di Barcellona P.G. con nota  6710 del 

22/09/2016 , assunta al protocollo generale di questo Ente al n. 7494 del 22/09/2016, e così elencati : 

- Truscello Giorgio  -  residente a  Merì; 

- Recupero Domenico - residente a Barcellona P.G.; 

2. Impiegare n. 2   operai percettori di trattamento previdenziale, come citati dall'elenco trasmesso dal 

centro per l'impiego di Barcellona P.G. all'Ente,con nota prot.n.6710/2016, ai sensi all'art. 7 del 

D.Lgs. n. 468/97, secondo la nota del Sindaco prot. gen. n. 7412  del  21/09/2016, per la durata di 

mesi sei, part-time e per un massimo di 20 ore settimanali, successivamente dalla data di 

completamento delle visite mediche, a decorrere dal   27/10/2016; 

3. Avvalersi, per le motivazioni espresse in premessa, dei benefici di cui alla normativa vigente in 

materia di lavori socialmente utili con particolare riguardo al D.Lgs. 468/97 e successive 

modificazioni, per l’attuazione del progetto evidenziato nell’allegato sub. A), che costituisce parte 

integrante e sostanziale del presente provvedimento;  

4. Dare atto che tale progetto prevede l’utilizzo complessivo di n. 2  lavoratori in lista di mobilità per la 

durata di n. 6 mesi, con assegnazione delle funzioni e prestazioni, indicate nel progetto stesso, 

concernenti l’ambito di attività di cui all’art. 2 comma 1 del D.Lgs. 01.12.1997 n. 468;  

5. Dare atto, altresì,  che detto personale, il cui impiego non determina l’instaurazione di alcun 

rapporto di lavoro subordinato e non comporta per lo stesso la sospensione o la cancellazione dalle 

liste di collocamento o di mobilità, verrà utilizzato per la durata di sei mesi , part-time e per un 

massimo di 20 ore settimanali;   

6. Dare atto  che gli oneri a carico di questa Amministrazione Comunale comprendono l'assicurazione 

INAIL; 

7. Stanziare, la risorsa finanziaria di € 250,00 con imputazione  Cap. 244800  Art.  1 del bilancio anno 

2016/2018, per fare fronte alla spesa dei predetti oneri; 

8. Incaricare il Responsabile di  Area  ad adottare i provvedimenti di competenza. 

 

…..omissis…….  

LA GIUNTA MUNICIPALE 

 
Ad unanimità di voti favorevoli espressi nei modi e forme di legge 

 

DELIBERA di 

- approvare la suindicata proposta  

 



…..omissis……. 

 

Con separata votazione, stante l'urgenza di adottare i relativi provvedimenti;  

 

D E L I B E R A 

- Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 12 della L.R. N° 44/91.  

 


