COMUNE DI MERDP

ESTRATTO DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 107 DEL 07/11/2017

Oggetto: AVVIO DELLE PROCEDURE PER L’AGGIORNAMENTO
DEL PROGRAMMA DI FUORIUSCITA DAL BACINO DEL
PRECARIATO - art. 11, comma 7, della L.R. 9 maggio 2017 n°® 8 —
Nota circolare prot. 37367 del 03/10/2017.

ISTRUTTORIA DELL’ AREA AMMINISTRATIVA — 1° SETTORE

...omissis......

SI PROPONE

1) DI DARE ATTO che entro i termini imposti dall’art. 11, comma 7, della L.R. 8/2017, per come
ribaditi e precisati anche in base alla direttiva Assessoriale prot. 37367 del 03/10/2017 a firma
dell’Assessore Regionale al Lavoro il Comune di Meri intende scegliere, fra le varie ipotesi
alternative ivi prospettate, quella di avviare le procedure per I'aggiornamento del Programma di
Fuoriuscita dal bacino del precariato per i n° 16 soggetti ASU attualmente utilizzati da questo Ente
ed i cui nominativi risultano riportati nell’Allegato A che forma parte integrante e sostanziale del
presente atto;

2) DI DARE ATTO che, per effetto dell’avvio delle procedure di aggiornamento del Programma di
fuoriuscita questo Ente richiedera formalmente I'attivazione della fase concertativa oltre che con i
lavoratori e le 00.SS., anche con i CPI e la Regione Siciliana per ottenere la possibilita delle misure
derogatorie di fuoriuscita quali ad esempio la contrattualizzazione di lungo termine con
contestuale estensione del finanziamento regionale per tutta la durata del rapporto contrattuale e
non limitata, quindi, soltanto al primo quinquennio;

3) — DI DARE ATTO, espressamente che solo alle superiori condizioni e, quindi, purché vi sia la
necessaria copertura finanziaria per tutta la durata del futuro rapporto di lavoro da parte della
Regione Siciliana (alla stessa stregua, cioé, di quanto stabilito dall’art. 3 della L.R. 27/2016 per i cd
“contrattisti”), si potra dare attuazione, da parte del Comune di Meri, al programma di fuoriuscita
prefigurato dall’attuale normativa;

4) - DI DARE ATTO, pertanto, che avendo espressamente manifestato la propria volonta di non
rinunciare al proprio precedente progetto di utilizzazione degli ASU, il Comune di Meri ha diritto,
guantomeno, al mantenimento ed alla proroga automatica dell’utilizzo dei lavoratori ASU fino al 31
dicembre 2019 secondo quanto espressamente previsto dall’art. 4, comma 1, della L.R. 27/2016;

5) — DI DARE ATTO ESPRESSAMENTE che |'attivazione dell’ipotesi concertativa quivi prospettata
recherebbe sicuro vantaggio anche alla Regione Siciliana poiché in caso di eventuali dichiarazioni
di esubero, secondo quanto espressamente precisato dalla stessa L.R. 8/17 e confermato dalle
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successive direttive e Circolari applicative, I’Assessorato Regionale al Lavoro dovrebbe comunque
continuare a gestire detti soggetti e, quindi, continuare egualmente ad erogare il contributo a
titolo di sussidio per l'utilizzo di detti soggetti che peraltro, sempre secondo quanto indicato dalla
medesima L.R. 8/2017, verrebbero comunque lasciati operare all’'interno delle medesime sedi in
cui attualmente risultano allocati;
6) — DI RIBADIRE CHE l'avvio della fase di aggiornamento del Programma di fuoriuscita e della
correlativa fase concertativa a livello ampio ed ai piu alti livelli istituzionali appare, per questo
Ente, I'unica soluzione attualmente in grado di conciliare tutti gli interessi in gioco e di garantire il
pieno risultato occupazionale voluto dalla legge ad invarianza attuale del livello di spesa pubblica;
7) — DI PRECISARE ULTERIORMENTE CHE proprio per tale motivo e, ciog, in considerazione del
sostanziale impatto zero che si verificherebbe sul bilancio del Comune nel caso di approvazione
concordata, anche da parte della Regione Siciliana, delle soluzioni quivi proposte, I'aggiornamento
del Piano di fuoriuscita per tutti i soggetti ASU attualmente utilizzati dal Comune di Meri
riceverebbe sicuro avallo anche da parte degli Organismi ed Autorita di controllo finanziario ed
economico-gestionale sia interni che esterni all’Ente;
8) DI RISERVARSI la facolta di modificare, in qualsiasi momento, la presente prospettazione di
modifica del programma di fuoriuscita in relazione a futuri mutamenti normativi, stante il quadro
legislativo in evoluzione, o in ragione di diverse esigenze di questo Ente che dovessero
eventualmente sopravvenire;
9) DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione e dell’allegato programma di fuoriuscita
all'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro — Dipartimento
Regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative ed al
Servizio Centro per |'lmpiego territorialmente competente secondo quanto prescritto dalla
Direttiva Assessoriale prot. 40524 del 27/10/2017.

vr..OMISSIS......

LA GIUNTA MUNICIPALE

Ad unanimita di voti favorevoli espressi nei modi e forme di legge

DELIBERA di
- approvare la suindicata proposta

vere.OMISSIS......
Con separata votazione, stante I'urgenza di adottare i relativi provvedimenti;
DELIBERA

- Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 12, c. 2, della L.R. N° 44/91 e
dell'art. 134 del D.L.vo n. 267/2000.



