
 

 
 

 

 

COMUNE  DI  MERI’ 
 

Area Demografica - Socio Assistenziale e  Personale 

 

DETERMINA  DEL  RESPONSABILE DEL  4° SETTORE 
 

  Oggetto: Risorse destinate a n° 2 agenti P.M. a titolo di compensazione per servizio reperibilità e servizio 

prestazioni giorni festivi - LIQUIDAZIONE ANNO 2015- 

  
ESTRATTO DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

 

n.  15  del  25/05/2017  -   Reg. Gen. n. 68   del  25/05/2017 

 

IL RESPONSABILE  DEL 4° SETTORE 

 
...omissis… 

 

DETERMINA   

  

 

1. Di attribuire al personale comunale summenzionato, per l’anno 2015, l’indennità stabilita 

per reperibilità e festivi; 

 

2. Di liquidare e pagare in favore dei sottoelencati dipendenti, per i motivi espressi in narrativa, 

la reperibilità P.M. spettante, per l’anno 2015, nella misura a fianco di ciascuno riportato:  

         - Paratore      Carmelo …………………….. €. 381,23  

               - Venuto        Pietro     …………………….   €. 324,33 

                                =======  

                                                   Totale complessivo     €. 705,56 

 

3.  Di liquidare e pagare in favore dei sottoelencati dipendenti, per i motivi espressi in 

narrativa, l’indennità relativa alle maggiorazioni spettanti, per l’anno 2015, per il lavoro 

svolto nelle giornate festive domenicali: 

-   Venuto Pietro        ……………………..   €. 337,84  

-   Paratore Carmelo   ……………………..  €. 346,08 

         ======== 

                                                     Totale complessivo  €.  683,92 

 

4. Di imputare la complessiva  spesa di €. 1.389,48 al Cap.59 – Art. 1 del bilancio corrente  in 

fase di formazione, già impegnata dal responsabile del 4° settore con propria determina 

n.208 del 29/12/2016 , oltre agli oneri contributivi a carico Ente; 

 

5. Trasmettere la presente per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Ente per 15 gg. 

Consecutivi e nel sito istituzionale del Comune, sezione “Amministrazione 

Trasparente/Provvedimenti ai sensi dell’art. 23, comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013.  

 


