
 

 
 

 

 

COMUNE  DI  MERI’ 
 

Area Demografica - Socio Assistenziale e  Personale 

 

 

DETERMINA  DEL  RESPONSABILE DEL  4° SETTORE 

 
 

      Oggetto: :  Elezioni amministrative dell’11 Giugno 2017 – Autorizzazione ai componenti                       

                                dell’ufficio elettorale comunale a prestare lavoro straordinario. Impegno spese varie. 
 

 

ESTRATTO DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

 

n.  12  del  27/04/2017  -   Reg. Gen. n. 52  del  27/04/2017 

 

IL RESPONSABILE  DEL 4° SETTORE 

 
...omissis… 
 

DETERMINA   

  

 

1) Di autorizzare  il personale dipendente, di  cui  all’allegato elenco “A”,  facente parte dell’Ufficio  

Elettorale Comunale, ad eseguire lavoro straordinario a decorrere  dal 17/04/2017  al 16/06/2017 

per l’esecuzione di tutti  gli adempimenti  e  le  esigenze connesse  allo  svolgimento  delle 

consultazioni amministrative dell’11 Giugno 2017; 

 

2) Il limite massimo complessivo di circa 450 ore di  lavoro straordinario  ed  il  limite  individuale  

a margine dell’elenco allegato, elevabile a 60 ore mensili per i componenti addetti al servizio 

elettorale, non potrà essere superato; 

 

3) Di dare atto che il compenso relativo, ragguagliato alle effettive prestazioni eseguite, sarà 

liquidato a chiusura delle operazioni elettorali; 

 

4) Di prevedere le somme necessarie per il pagamento dei compensi spettanti ai componenti dei 

seggi elettorali e quant’altro necessario e consentito per affrontare lo svolgimento degli 

adempimenti elettorali; 

 

5) Di impegnare ed imputare la relativa spesa, che ammonta presuntivamente a € 7.000,00 al       

cap. 77 art. 1 , del bilancio corrente in corso di formazione che presenta la dovuta disponibilità, 

dando atto che l’onere sarà a carico del Comune; 

 

6) Di trasmettere la presente pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Ente per 15 giorni 

consecutivi e nel Sito istituzionale del Comune, Sezione “Amministrazione 

Trasparente/Provvedimenti” ai sensi dell’art. 23, comma 1 del D.lgs. n. 33/2013. 

 


