COMUNE DI MERP

Area Demografica - Socio Assistenziale e Personale

DETERMINA DEL RESPONSABILE DEL 4° SETTORE

OGGETTO: Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni— Rinnovo

ESTRATTO DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

n. 67 del 14/11/2019 Reg. Gen.n. 313  del 14/11/2019

IL RESPONSABILE DEL 4° SETTORE

...OMISSIS...
DETERMINA di
1) Di costituire il Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.) per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, in attuazione dell’art. 57, comma 1 delD.Lgs.
n.165/2001, aggiunto dall’art. 21 della Legge n.183/2010, nel modo seguente:

Per i componenti effettivi
- n. 1 componente dipendente comunale — Furnari Agatino
- n. 1 componente in rappresentanza sindacale - Scolaro Antonina

Per i componenti supplenti
- n. 1 componente dipendente comunale —Furnari Domenica
- n. 1 componente in rappresentanza sindacale — Paladino Santi

2) Di dare atto che la presente nomina non comporta nuovi e maggiori oneri per questa
Amministrazione comunale;

3) Di dare atto che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia:

a)il Comitato svolgera compiti propositivi, consultivi e di verifica, contribuendo
all'ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico ed alla garanzia di un ambiente di lavoro,
caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunita, di benessere organizzativo e dal contrasto
di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori;

b)i componenti designati rimarranno in carica quattro anni ed il loro incarico potra essere
rinnovato una sola volta;

c)non verra corrisposto alcun compenso aggiuntivo a favore dei nominati, in ottemperanza al
disposto dell'art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 (cosi come modificato dall'art. 21 della L.183/2010);

4) Di trasmettere il presente atto a tutti i componenti del C.U.G., alla RSU dell’Ente, alle 00.SS
territoriali, provvedendo anche alla sua pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente.



