
 

COMUNE  DI  MERI’ 
Area Demografica - Socio Assistenziale e Personale 

 

DETERMINA  DEL  RESPONSABILE DEL  4° SETTORE 
 

ESTRATTO DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

 

                        n.   141  del    23/12/2020                   Reg. Gen. n.   437      del    23/12/2020      
 

OGGETTO:  Selezione pubblica per titoli e prova di idoneità,  finalizzata all’assunzione di n. 4 

(quattro) unità di lavoratori ASU a tempo pieno ed indeterminato Cat. “A” profilo professionale 

“Operatore”, mediante la procedura di stabilizzazione, ai sensi dell'art. 20, comma 2, del D. Lgs n. 

75/2017, L.R. 8/2018, L.R. 27/2016 e s.m.i.;. Approvazione verbali, presa d’atto graduatoria e nomina 

vincitori. 

IL RESPONSABILE  DEL 4° SETTORE 
              ...omissis… 

DETERMINA 

 

1. Approvare i verbali delle due sedute della Commissione Esaminatrice della selezione pubblica 

per titoli e prova di idoneità,  finalizzata all’assunzione di n. 4 (quattro) unità di lavoratori ASU 

a tempo pieno ed indeterminato Cat. “A” profilo professionale “Operatore”, mediante la 

procedura di stabilizzazione, ai sensi dell'art. 20, comma 2, del D. Lgs n. 75/2017, L.R. 8/2018, 

L.R. 27/2016 e s.m.i.;; 

2. Approvare la seguente graduatoria finale: 
N. COGNOME E NOME LUOGO E DATA DI NASCITA PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

1 PIRRI CARMELO MERI’ – 15/03/1967 60 

2 MOSTACCIO CARMELO MILAZZO – 16/06/1974 60 

3 MIRABILE ANTONINO MERI’ – 05/10/1961 60 

4 MANDOLFO FORTUNATO MERI’ – 18/02/1962 60 

5 BARTOLONE VITTORIA BARCELLONA P.G. – 12/05/1975 45 

6 AZOLTO CARMELA POTENZA – 10/10/1972 45 

3. Nominare, vincitori della selezione i sigg: 
N. COGNOME E NOME LUOGO E DATA DI NASCITA PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

1 PIRRI CARMELO MERI’ – 15/03/1967 60 

2 MOSTACCIO CARMELO MILAZZO – 16/06/1974 60 

3 MIRABILE ANTONINO MERI’ – 05/10/1961 60 

4 MANDOLFO FORTUNATO MERI’ – 18/02/1962 60 



4. Assumere, i suddetti vincitori a tempo pieno e indeterminato, con decorrenza 01/01/2021 al 

quale spetterà il relativo trattamento economico stabilito dal CCNL vigente; 

5. Stabilire che il rapporto di lavoro è regolamentato dal contratto di lavoro individuale che sarà 

sottoscritto dai dipendenti e dal Responsabile del IV Settore (Area Demografica, Personale e 

Socio Assistenziale); 

6. Dare atto che la suddetta graduatoria produrrà gli effetti ai sensi della normativa vigente. 

7. Trasmettere il presente provvedimento ai dipendenti interessati ed all’Ufficio del Personale; 

8. Dare atto che la spesa relativa al trattamento economico da corrispondere dalla data di 

assunzione in servizio dei vincitori trova imputazione negli appositi stanziamenti del Bilancio 

pluriennale 2020/2022. 

9. Pubblicare il presente provvedimento all’Albo on line nonché nella sezione Amministrazione 

Trasparente, sottosezione Concorsi; 

10. Pubblicare i verbali della commissione, approvati con il presente provvedimento, nonché la 

graduatoria definitiva, nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Concorsi. 

 

 


