COMUNE DI MERP

Area Demografica - Socio Assistenziale e Personale
DETERMINA DEL RESPONSABILE DEL 4° SETTORE

ESTRATTO DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

n. 123 del 02/12/2020 Reg. Gen.n. 401 del 03/12/2020

OGGETTO: Procedura di selezione riservata al personale interno, per titoli ed esami, per
la progressione verticale di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Contabile — Area
Economico Finanziaria - cat. D posizione economica D1. Approvazione
avviso di selezione.

IL RESPONSABILE DEL 4° SETTORE

...OmMISSIS ...

DETERMINA

1. DI APPROVARE lo schema di avviso di selezione che, allegato alla presente, ne forma parte
integrante e sostanziale e di dare atto che ai sensi del vigente Regolamento per la disciplina dei
concorsi e delle selezioni, sara pubblicato per 15 giorni all'Albo Pretorio del Comune;

2. DI INDIRE, in attuazione dell’art. 22, comma 15, del D. Lgs. n.75/2017 e della
Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2020/2022 approvata con Deliberazione
di Giunta Comunale n. 40 del 30/04/2020, una selezione interna, per titoli ed esami, per la
copetura di n. 1 posto Cat. D — Posizione Economica D1 profilo professionale “Istruttore
Direttivo Contabile”, da destinare all’Area Economico Finanziaria mediante progressione
verticale;

3. DI PUBBLICARE il suddetto Avviso all'’Albo Pretorio del Comune e sul sito dell’Ente nella
Sezione Arnministrazione Trasparente - sottosezione Concorsi per 15 giorni consecutivi;

4. DI DARE ATTO che la spesa complessiva necessaria al pagamento degli emolumenti e oneri del
dipendente citato, su base annua, trova copertura sui corrispondenti capitoli del bilancio corrente.



