
 

     COMUNE  DI  MERI’ 
       Area Demografica - Socio Assistenziale e Personale 

      DETERMINA  DEL  RESPONSABILE DEL  4° SETTORE 
        

 

             ESTRATTO DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

 

n.   68   del      27/07/2020                   Reg. Gen. n.   216    del   22/07/2020      
 

 

                OGGETTO: Referendum Costituzionale del 20 e 21 Settembre 2020 - Costituzione Ufficio   

                                        Elettorale ed autorizzazione a svolgere lavoro straordinario. 

 

  

IL RESPONSABILE  DEL 4° SETTORE 

 
...omissis… 

 

 

DETERMINA 

 

1) di costituire l’Ufficio Elettorale per le elezioni referendarie del 20 e 21 Settembre 2020 con i 

dipendenti sottoelencati e per le ore a fianco ad ognuno indicate, tenuto conto che lo straordinario 

potrà essere prestato dal cinquantacinquesimo giorno antecedente la data delle consultazioni e fino 

al quinto giorno successivo alla stessa data;  

 
 

N. O. Cognome e Nome Categ. Qualifica Funzioni da svolgere Ore 

Autorizzate 

1 Furnari Agatino C3 Istruttore 

Amministrativo 

Responsabile Ufficio  

Elettorale  - Adempimenti 

Generali 

50 

2 Scolaro Antonina C1 Istruttore 

Amministrativo 

Atti e procedure servizio 

elettorale - Turnazioni 

20 

3 Bombaci Anna C1 Istruttore 

Amministrativo 

Atti e procedure servizio 

elettorale - Turnazioni 

20 

4 Pietrafitta Gaetano A2 Operatore Delimitazioni spazi elettorali 

– sistemazione seggi elettorali 

– Consegna plichi 

25 

5 D’Amico Paolo C5 Agente di P.M. 

  

Vigilanza – Invio plichi 20 

6 Bucca Giuseppa C1 Istruttore 

Contabile 

Atti elettorali  - Elaborazione 

mandati – Rendicontazioni 

30 



spese - Turnazioni 

7 Irato Letizia B1 Esecutore Atti e procedure servizio 

elettorale – conteggi – 

Turnazioni – Notifica atti - 

10 

8 Pizzurro Giuseppa  B1 Esecutore Atti e procedure servizio 

elettorale – Turnazione – Varie 

ed eventuali 

20 

9 Rizzo Domenica B1 Esecutore Atti e procedure servizio 

elettorale – Turnazione – Varie 

ed eventuali 

20 

 

2) di autorizzare il personale di cui sopra ad eseguire lavoro straordinario per le ore a fianco di 

ciascun dipendente indicato; 

 

3) di dare atto che il lavoro straordinario verrà liquidato con successiva determinazione sulla base 

delle ore svolte e in funzione dell’assegnazione da parte dello Stato e che, pertanto le ore non 

retribuite saranno fruite quale riposo compensativo;  

 

4) di impegnare la somma presuntiva di  €. 4.000,00  al  cap. 7700 del bilancio corrente in fase di 

formazione, come da allegata attestazione di copertura finanziaria, dando atto che verrà richiesto il 

relativo rimborso allo Stato, previa presentazione di rendiconto;  

 

5) Trasmettere, altresì, la presente per la pubblicazione all’albo pretorio on-line dell’Ente e nel sito 

istituzionale del Comune, sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi dell’art. 37, comma 2, 

del D.Lgs. 33/2013 . 

 


