
 

 

COMUNE  DI  MERI’ 
III SETTORE  «TECNICO - MANUTENTIVO»  

ESTRATTO DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

n.    83  del    05/12/2019  -         Reg. Gen. n.    332    del   05/12/2019 

OGGETTO:  IMPEGNO SPESA, LIQUIDAZIONE E INCAMERAMENTO incentivo (art. 113 del D.Lgs. 

18/04/2016 n. 50 e ss.mm.ii.), previsto alla voce B.4 del Q.T.E. di progetto 

dell’intervento relativo ai ““LLaavvoorrii  ddii  mmeessssaa  iinn  ssiiccuurreezzzzaa  ddeellllaa  ssttrraaddaa  PPiiaannoo  DDaannzzee  

iinntteerreessssaattaa  ddaaggllii  eevveennttii  aalllluuvviioonnaallii  ddeell  2222//1111//22001111””..  

CCoodd..  CCIIGG::  778822666677115533AA  --  CCoodd..  CCUUPP::  JJ3377HH1188000011999900000011  
 

IL RESPONSABILE DEL III  SETTORE 
...omissis... 

DETERMINA 

1. RRIICCHHIIAAMMAARREE la superiore narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente atto, 

anche sotto il profilo motivazionale. 

2. PPRREENNDDEERREE  AATTTTOO  che la somma complessiva di € 798,20, di cui alla voce B.4. del Q.T.E. di 

progetto approvato, è contenuta fra quelle per le quali è stato concesso contributo giusto 

Decreto del Ministero dell'Interno 10 gennaio 2019, per il quale il Comune di Merì risulta 

assegnatario del contributo nella misura di € 50.000,00.così distinta: 

a) SOMMA PREVISTA NEL Q.T.E. (voce B.4.1) 80% x 2% x € 39.910,00 €     638,56 
b) SOMMA PREVISTA NEL Q.T.E. (voce B.4.2) 20% x 2% x € 39.910,00 €     159,64 

Somma incentivo €     798,20 
 

e ripartita in quote parti spettanti ai soggetti come di seguito specificatamente riportato: 

RIPARTIZIONE INCENTIVO COMPRENSIVO DEGLI ONERI A CARICO ENTE 
A) SOMMA PREVISTA NEL\ Q.T.E. (voce B.4.1) 80% x 2% x € 39.910,00 €     638,56 €     638,56 
B) SOMMA PREVISTA NEL\ Q.T.E. (voce B.4.2) 20% x 2% x € 39.910,00 €     159,64  
Somma incentivo €     798,20 

DESCRIZIONE ATTIVITA’ 
Effettivamente espletate 

PERCENTUAL
E DI [A] % 

SOGGETTI COINVOLTI 
Arch Salvatore 

Dario Emmi 
Ing. 

Giuseppe Mazza 
Istrutt. Amm.vo 
Pino Concetta 

Attività di R.U.P. e verifica 
preventiva della 
progettazione 

25,00% di [A] 
€    159,64   

Direzione Lavori 22,00% di [A] €    140,48   
Coll. Tecnico – Amm.vo  
CRE 10,00% di [A] €      63,86   
Programmazione della 
spesa 3,00% di [A] 

 €     19,16  
Predisposizione e 
controllo delle procedure 
di gara 

15,00% di [A] 
 €     95,78  

Attività di supporto al 
RUP  15,00% di [A] 

 €     95,78  
Attività di collaborazione 

Tecnico/Amm. 
10,00% di [A] 

  €    63,86 
SOMMA parziale incentivi dovuti   €  363,98 €   210,72 €   63.86 

C) TOTALE INCENTIVO DOVUTO (somma dei parziali) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €    638,56 
N.B.: trattandosi di personale in servizio presso il Comune, la somma lorda da corrispondere a ciascuno dei 
soggetti di cui sopra è comprensiva delle ritenute fiscali ed oneri riflessi a carico Ente, secondo la misura prevista 
dalla vigente normativa in materia. 



 

 

33..IIMMPPEEGGNNAARREE la complessiva somma di € 798,20 (euro settecentonovantotto/20), meglio sopra 
dettagliatamente distinta, per: 

a) Il pagamento della somma di € 638,56 secondo le quote parti spettanti ai soggetti di cui 
sopra, comprensiva delle ritenute fiscali ed oneri riflessi a carico Ente, nonché quelle a 
carico dipendente e IRPEF secondo le misure previste dalla vigente normativa in materia, 
imputando il relativo onere al Capitolo 209200 Art. 1 del bilancio corrente che presenta la 
necessaria disponibilità; 

b) L’incameramento della quota parte di € 159,64 in apposito capitolo 46300 art.1, vincolato del 
bilancio comunale per essere cumulata con incentivi di uguale natura e utilizzata 
esclusivamente per le finalità di cui al comma 4 dell’art. 113 del Codice degli Appalti 
(innovazioni tecnologiche) 

44..LLIIQQUUIIDDAARREE  EE  PPAAGGAARREE  le somme come da prospetto che segue, nel quale sono puntualmente 

specificate le somme nette da corrispondere ai soggetti interessati e le relative ritenute fiscali e 

oneri riflessi a carico Ente: 

Ripartizione e liquidazione spettante ai soggetti coinvolti 

SOGGETTI 
COINVOLTI 

Quota parte di incentivo 
comprensiva delle 

ritenute fiscali ed oneri 
riflessi a carico Ente e a 

carico Dipendente 

Oneri a carico 
dell’Ente incidenza per  

(CPDEL + IRAP) 

Quota incentivo da 
liquidare, al netto 

delle ritenute fiscali 
ed oneri riflessi a 

carico Ente (*) 
[A – B] 

[A] [B] [C] 
Arch Salvatore Dario EMMI €    363,98 €    94,72 €    269,26 

Ing. Giuseppe MAZZA €    210,72 €    54,84 €    155,88 

Sig.ra Concetta PINO €      63,86 €     16,62 €     47,24 

SOMME €    638,56 €   166,18 €   472,38 

(*) Quota incentivo lorda comprensiva degli oneri a carico del dipendente (CPDEL + FONDO PVC) e IRPEF da 

applicare al soggetto beneficiario all’atto della liquidazione. 

55..TTRRAASSMMEETTTTEERREE la presente determinazione al 2° Settore – Area Economico Finanziaria – per 

l’emissione dei relativi mandati di pagamento, avendo cura di far pervenire al 3° Settore copia dei 

mandati di pagamento muniti di relativa quietanza, necessari e richiesti per il Monitoraggio Opere 

Pubbliche – MOP nell’ambito della Banca dati delle Amministrazioni pubbliche – BDAP. 

66..TTRRAASSMMEETTTTEERREE la presente determinazione all’Ufficio competente per la pubblicazione della 

stessa all’Albo on-line per quindici giorni consecutivi. 

 


