
 

 

COMUNE  DI  MERI’ 
 

III SETTORE  «TECNICO - MANUTENTIVO»  
ESTRATTO DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

 

n.    76  del    14/11/2019  -         Reg. Gen. n.    317    del   14/11/2019 
 

OGGETTO: IMPEGNO SPESA E LIQUIDAZIONE incentivo (ex art. 92 del D.Lgs. n. 163/2006 e 

s.m.i.), previste nel Q.T.E. di progetto, in aderenza alla voce B.2.8 del 
Q.T.E. – Gestione Finanziaria – Applicativo Mutui Bei – per l’intervento 
relativo ai “LAVORI DI ADEGUAMENTO DELL’EDIFICIO SCOLASTICO 

DENOMINATO SCUOLA DELL’INFANZIA “MARIA GRECO CAROLLO”, SITO IN 

PIAZZA XXIV MAGGIO DEL COMUNE DI MERÌ”. 
                            COD. CIG: 6348009EBB. - COD. CUP: J34H15000540003 

 

IL RESPONSABILE DEL III  SETTORE 

 
...omissis... 

DETERMINA 

 

1. RRIICCHHIIAAMMAARREE la superiore narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente 

atto, anche sotto il profilo motivazionale. 

2. PPRREENNDDEERREE  AATTTTOO  che la somma complessiva pari ad € 2.553,51, ripartita in quote parti 

spettanti ai soggetti come di seguito specificatamente riportato, è contenuta fra quelle per 

le quali è stata chiesta l’erogazione a contributo, regolarmente validata, nella “Gestione 

Finanziaria” dell’applicativo “Mutui BEI” (Banca Europea degli Investimenti), 

regolarmente erogate dal competente Ministero finanziatore dell’intervento, in data 

29/10/2019 (per complessivi € 121.182,34), e assunte nella disponibilità dell’Ente giusta 

Rev. Incasso 1475 dell’11/11/2019 – Provv. Entr. 1096/19. In particolare: 

RIPARTIZIONE INCENTIVO COMPRENSIVO DEGLI ONERI A CARICO ENTE 
A) SOMMA PREVISTA NEL Q.T.E. (voce B.2.8. “Gestione Finanziaria -Mutui BEI”) €  5.400,00 
B) IMPORTO A BASE DELLA RIPARTIZIONE INCENTIVO, pari al 2% del complessivo 

importo del progetto esecutivo risultante aggiudicatario dell’appalto integrato:  
 Importo Progetto esecutivo € 327.373,62 x 2% =   .........................    €  6.547,47  

 

DESCRIZIONE ATTIVITA’ 
Effettivamente espletate 

PERCENTUALE 
DI [B] % 

SOGGETTI COINVOLTI 
Ing. 

Giuseppe Mazza 
Istrutt. Amm.vo 
Pino Concetta 

Progetto preliminare rimodulato 
per la richiesta a contributo  

[28% x 15%]= 
4,00% di [B] 

€      261,90  

Attività di R.U.P. 25,00% di [B] €  1.636,86  
Attività di collaborazione 
Tecnico/Amministrativa  

10,00% di [B]  €   654,75 

SOMMA parziale incentivi dovuti   €  1.898,76 €   654,75 
C) TOTALE INCENTIVO DOVUTO  (somma dei parziali) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €  2.553,51 
D) ECONOMIE   [A) – C)]  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €  2.846,49 
N.B.: trattandosi di personale in servizio presso il Comune, la somma lorda da corrispondere a ciascuno dei 
soggetti di cui sopra è comprensiva delle ritenute fiscali ed oneri riflessi a carico Ente, secondo la misura 
prevista dalla vigente normativa in materia. 

 
 



 
 

3. IIMMPPEEGGNNAARREE la corrispondente somma di € 2.553,51 (euro 

duemilacinquecentocinquantatre/51), meglio sopra dettagliatamente distinta, per il 

pagamento di che trattasi, comprensiva delle ritenute fiscali ed oneri riflessi a carico 

Ente, nonché quelle a carico dipendente e IRPEF secondo le misure previste dalla 

vigente normativa in materia, imputando il relativo onere al Capitolo Usc 263400 Art. 2 

del bilancio corrente che presenta la necessaria disponibilità. 

4. LLIIQQUUIIDDAARREE  EE  PPAAGGAARREE  le somme come da prospetto che segue, nel quale sono 

puntualmente specificate le somme nette da corrispondere ai soggetti interessati e le 

relative ritenute fiscali e oneri riflessi a carico Ente: 

Ripartizione e liquidazione spettante ai soggetti coinvolti 

SOGGETTI 
COINVOLTI 

Quota parte di 
incentivo comprensiva 
delle ritenute fiscali ed 

oneri riflessi a carico 
Ente e a carico 

Dipendente 

Oneri a carico 
dell’Ente incidenza 

per  
(CPDEL + IRAP) 

Quota incentivo da 
liquidare, al netto 

delle ritenute fiscali 
ed oneri riflessi a 

carico Ente (*) 
[A – B] 

[A] [B] [C] 
Ing. Giuseppe MAZZA €  1.898,76 €  463,56 €  1.435,20 

Sig.ra Concetta PINO €     654,75 €  159,85 €     494,90 

SOMME €  2.553,51 €  623,41 €  1.930,10 

(*) Quota incentivo lorda comprensiva degli oneri a carico del dipendente (CPDEL + FONDO PVC) e 

IRPEF da applicare al soggetto beneficiario all’atto della liquidazione. 

 

5. TTRRAASSMMEETTTTEERREE la presente determinazione al 2° Settore – Area Economico Finanziaria – 

per l’emissione del relativo mandato di pagamento, avendo cura di far pervenire al 3° 

Settore copia dei mandati di pagamento muniti di relativa quietanza, necessari e 

richiesti per il monitoraggio Mutui BEI e Caronte. 

6. TTRRAASSMMEETTTTEERREE la presente determinazione all’Ufficio competente per la pubblicazione 

della stessa all’Albo on-line per quindici giorni consecutivi. 2° Settore – Area 

Economico Finanziaria – per l’emissione del relativo mandato di pagamento. 

 


