
 

 

 

ESTRATTO DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE  N.   28      DEL   10/03/2021 

 
           Oggetto: Piano Triennale del Fabbisogno di Personale relativo alle annualità 2021/2023 e 

contestuale rideterminazione della  Dotazione  Organica. 

ISTRUTTORIA DELL’ AREA SOCIO ASSISTENZIALE – 4° SETTORE 
 

...omissis 

 PROPONE  

 

 

1. DI APPROVARE il piano triennale delle assunzioni a tempo indeterminato 2021– 2023, come da 
prospetto che segue: 

PIANO ASSUNZIONI ANNO 2021/2023 

NESSUNA ASSUNZIONE 

2. DI DARE ATTO che intendimento di questa amministrazione procedere alla stabilizzazione del 
personale precario impegnato nell’Ente in Attività Socialmente Utili, che potrà essere realizzata 
compatibilmente con la normativa vigente non sussistendo allo stato la previsione di una 
contribuzione continuativa da parte di Enti esterni (Stato e/o Regione); 

3. DI AUTORIZZARE, nei limiti delle possibilità di bilancio e compatibilmente con i vincoli in materia 
di finanza pubblica, l’eventuale aumento delle ore ai lavoratori a tempo indeterminato  part-time 
in presenza di manifeste e documentate esigenze di funzionalità ed efficienza dei servizi 
fondamentali dell’Ente. 

4. DI APPROVARE, conseguentemente, la rideterminazione della dotazione organica, secondo 
quanto meglio evidenziato nell’allegato “A”, costituente parte integrante e sostanziale del 
presente atto, dando altresì atto, ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. n. 165/2001, nel testo modificato 
ed integrato con il D. Lgs. n. 75/2017, che la stessa risulta coerente con il presente piano ed è 
altresì attuata nell’assoluto e rigoroso rispetto del principio dell’invarianza della spesa; 

5. DI DARE ATTO che il presente piano risulta compatibile con gli attuali limiti e vincoli finanziari, pur 
restando fermo che la concreta attuazione del medesimo resta, ovviamente, ed in ogni momento, 
subordinata alla effettiva verifica del rispetto dei parametri di spesa prescritti dall’art. 1, comma 
562 della legge 296/2006, del pareggio di Bilancio, nonché alla sostenibilità economico – 
finanziaria complessiva da certificarsi come per legge; 

6. DI DARE ATTO che con questa programmazione l’Amministrazione Comunale potrà dare 
continuità al piano di rientro per portare il valore soglia al 31,6% entro il 2025 (oggi al 41,88%) 
così come previsto dall’art. 6 comma 1 del DPCM del 17 Marzo 2020 pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale n. 107 del 27/04/2020;  

7. DI DARE MANDATO al Responsabile del Settore Economico finanziario di monitorare 
costantemente la spesa di personale e di dare pronto avviso in caso di scostamento della stessa; 

8. DI TRASMETTERE l’atto deliberativo alla Funzione Pubblica, nel termine di 30 giorni dalla sua 
adozione, attraverso il sistema di cui all’art. 60 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

9. DI DARE ATTO che l’adottando Piano sarà inserito nel DUP riferito al triennio 2021/2023; 
10. DI DARE ATTO, infine, che la deliberazione verrà pubblicata all’Albo pretorio dell’Ente e 

nell’apposita sezione dell’Amministrazione Trasparente ai sensi del D. L.gs n. 33/2013. 
 

LA GIUNTA MUNICIPALE 

 
    .....omissis... 
 
 Ad unanimità di voti favorevoli espressi nei modi e forme di legge 
 
 



 

DELIBERA di 

 
 approvare la suindicata proposta che si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale e che 

qui di seguito si intende letteralmente trascritta.  

Con separata votazione, stante l'urgenza di adottare i relativi provvedimenti, ad unanimità di voti; 

DELIBERA  

 
-Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 12, comma 2 della L.R. N° 

44/91 e dell' ex art.134  del  D.L vo.  n. 267/2000. 


