
 

COMUNE  DI  MERI’ 
Area Demografica - Socio Assistenziale e Personale 

 

DETERMINA  DEL  RESPONSABILE DEL  4° SETTORE 
 

 

ESTRATTO DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

 

n.   176      del    30/12/2021                          Reg. Gen. n.   523           del    30/12/2021      

 

OGGETTO: Determina a contrarre per affidamento in forma diretta di una polizza assicurativa 

                             responsabilità civile terzi RCT per il personale impegnato nei lavori socialmente utili ASU 

                            per il periodo dal 01/01/2022 al 31/12/2022. – CIG: [ ZB434A969E] - Impegno spesa.- 

 

DETERMINA 

 
1) AFFIDARE,  ai sensi di quanto disposto dall'art. 36, c. 2 lett. a) del D. Lgs. n. 50/2016 come modificato 

dal D. Lgs 56/2017, alla ditta AMISSIMA di Molica Nicola Assicurazione & C. SAS Via Corso Matteotti 

Agenzia di Patti  (ME), C.F. 02679770830,  il servizio di assicurazione  Responsabile Civile verso terzi per 

n. 8  lavori socialmente utili ASU per il periodo dal 01/01/2022 al 31/12/2022 che ricoprono la qualifica di  

operai e svolgono attività all’interno della sede municipale, per l'importo complessivo di  € 560,00; 

 

2) DARE ATTO che l'importo del contratto da affidare è di complessive € 560,00; 

 

3) NON AVVALERSI, per l'individuazione del contraente, del MEPA - Mercato Elettronico della Pubblica 

Amministrazione  in quanto l'importo dell'acquisto previsto è inferiore ad €  5.000,00 e quindi non sussiste 

l'obbligo di ricorrere al MEPA (comma 13 art. 1 della Legge 30  dicembre 2018, n. 145);  

 

4) IMPEGNARE la somma complessiva di € 560,00 che trova copertura finanziaria con in fondi di  cui al  

Cap. 244800  Art. 1 del bilancio corrente 2021/2023; 

 

5) DARE ATTO, altresì, che la liquidazione avverrà con successivo provvedimento, a seguito di  

presentazione di regolare fattura; 

 

6) TRASMETTERE la presente per la pubblicazione all'Albo Pretorio  on-line  dell'Ente e nel sito 

istituzionale del Comune, sezione "Amministrazione Trasparente" ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013.  

 

 

 

 


