COMUNE DI MERTI

111 SETTORE «TECNICO - MANUTENTIVO»
ESTRATTO DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

n. 2 del 25/01/2019 - Reg. Gen.n. 22 del 28/01/2019
OGGETTO: Liquidazione attivita integrativa di n. 4 lavoratori L. S. U. destinatari del
regime transitorio, per il mese di dicembre 2018.-

IL RESPONSABILE DEL Il SETTORE

...0Missis...
DETERMINA

PRENDERE ATTO, determina Reg. D’Ord. N°50 del 20/12/2018 e del Reg. Gen. N°270
del 20/12/2018, con la quale & stata impegnata la somma complessiva pari ad € 2.000,00,
occorrente alla liquidazione del mese Dicembre 2018 per l'attivita lavorativa svolta dal
personale A.S.U,. con I'imputazione al Cap. 157401 Art 1 del bilancio 2019/2021in fase di
formazione, ove sussiste la disponibilita, come gia stanziata con Deliberazione della
Giunta Municipale n. 100 del 25/10/2018.

- LIQUIDARE E PAGARE ai suddetti lavoratori, l'attivita lavorativa svolta, cosi come
stabilito con la citata delibera di G.M. n° 100/2018, e corrispondere ai suddetti lavoratori il
compenso spettante relativo alle effettive ore computate dall’'ufficio personale relative
all'attivita integrativa espletata nel mese di Dicembre 2018, il cui importo complessivo
ammonta ad € 1.912,50, cosi come specificatamente riportato nel seguente prospetto che

segue:
Lavoratore Monte Ore | Ore Importo Importo Importo
Autorizzate | Mancanti | Mensile Dovuto Totale
Previsto

Mandolfo Fortunato | Dicembre 40 0,00 €500,00 €. 500,00 €. 500,00

Pirri Carmelo Dicembre 40 0,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00

Mostaccio Carmelo | Dicembre 40 7,00 € 500,00 € 412,50 €412,50

Mirabile Antonino Dicembre 40 0,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00
€ 1.912,50 €1.912,50

- TRASMETTERE la presente Determinazione all'Ufficio Personale ed al Il Settore Area
Economico-Finanziaria-Tributaria per i successivi provvedimenti di conseguenza.

- TRASMETTERE la presente Determinazione all’Ufficio competente per la pubblicazione,
oltre che all’Albo on-line per quindici giorni consecutivi, nella sezione “Amministrazione
trasparente” del sito istituzionale.-



