
 

 

COMUNE  DI  MERI’ 
Area Demografica - Socio Assistenziale e Personale 

 

DETERMINA  DEL  RESPONSABILE DEL  4° SETTORE 
 

ESTRATTO DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

 

Reg. D’ ord. n.   42        del     04/04/2022                           Reg. Gen. n.    131     del    04/04/2022   

    

    OGGETTO: Selezione per l’attribuzione della Progressione economica orizzontale al 

                                    personale non dirigente per l’annualità 2021. Approvazione graduatoria. 

 

DETERMINA 

 
1. Di approvare, le graduatorie definitive per le “Progressioni Economiche Orizzontali”. – Anno 2021, 

distinte per categoria, di cui ai prospetti allegati “A”, “B” e “C”, allegati alla presente per farne parte 

integrante e sostanziale; 

2. Di attribuire, conseguentemente agli aventi diritto di cui alle allegate graduatorie definitive, la 

nuova categoria economica con decorrenza 01/01/2021, i relativi benefici economici con contestuale 

liquidazione degli arretrati; 

3. Di dare atto che la spesa occorrente per la PEO anno 2021, pari a complessivi € 4.376,15, trova 

imputazione sui capitoli afferenti il personale Bilancio 2022/2024 in fase di elaborazione, che 

presenta la necessaria disponibilità 

4. Di dare mandato  al Responsabile dell’Area finanziaria di liquidare la differenza stipendiale dal 

01/01/2021 ai dipendenti aventi diritto e di adeguare le competenze stipendiali per i successivi mesi; 

5. Di dare atto, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa di cui all’art. 147-bis, 

comma 1, del D.Lgs n. 267/2000, della regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla , 

legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole si intende reso con la 

sottoscrizione del presente provvedimento; 

6. Di disporre la pubblicazione all’Albo pretorio on-line dell’Ente e nel sito istituzionale del Comune, 

sezione “Amministrazione Trasparente/Provvedimenti” ai sensi dell’art. 23, comma 1, del D.Lgs. n. 

33/2013 e ss. mm. ii. 


