COMUNE DI MERP

Area Demografica - Socio Assistenziale e Personale
DETERMINA DEL RESPONSABILE DEL 4° SETTORE

OGGETTO: Concessione congedo straordinario retribuito alla dipendente Sig.ra B. A. ai sensi
dell’art. 42 comma 5 D.Lgs n.151/01, come modificato dall” art. 4 del D.Lgs .119/2011.
ESTRATTO DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
n. 39 del 23/08/2018 Reg. Gen. n. 146 del 23/08/2018

IL RESPONSABILE DEL 4° SETTORE

DETERMINA

...OMISSIS...

1.  Di prendere atto della richiesta prot. n. 6139 del 04/07/2018, con la quale la dipendente
Sig.ra B. A. ha chiesto un congedo retribuito (frazionato) di complessivi gg. 31, periodo dal
01-10-2018 al 26-10-2018 e dal 10-12-2018 al 14-12-2018;

2. Di concedere alla dipendente Sig.ra B. A., il congedo straordinario retribuito di che trattasi,
spettante per assistere il genitore convivente ...... Omissis....... persona riconosciuta invalida
in situazione di gravita, dal 01-10-2018 al 26-10-2018 e dal 10-12-2018 al 14-12-2018;

3. Di dare atto che alla dipendente sopra citata, durante il periodo di congedo straordinario,spetta
un’indennita corrispondente all’ultima retribuzione mensile percepita e che il periodo di
congedo ¢ utile ai fini del trattamento di quiescenza e non ¢ valutabile né ai fini del
trattamento di fine servizio (indennita premio di servizio ed indennita di buonuscita) né del
TFR;

4. Di dare atto che, ai sensi dello stesso art. 42 comma 5 quinquies del D.Lgs.vo n. 151/2001 per
il periodo del congedo non si maturano ferie, tredicesima mensilita e trattamento di fine
rapporto;

5. Di dare atto infine che 1 contributi da versare all’ INPS- GESTIONE EX INPDAP dovranno
essere commisurati alla retribuzione di fatto corrisposta.

6.  Di trasmettere la presente per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Ente per 15 gg.
Consecutivi e nel sito istituzionale del Comune, sezione ‘“Amministrazione
Trasparente/Provvedimenti ai sensi dell’art. 23, comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013.



