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COMUNE DI MERI’ 
Città Metropolitana di Messina 

III SETTORE «TECNICO – MANUTENTIVO» 
PEC.: protocollo@pec.comune.meri.me.it                                                                            - Partita IVA 00460150832 - Cod. Fisc.: 83000690830 

 

 

 

 

Prot. N.  8358  
A

allegati N. ______ 98040 lì, 20/10/2020 

 

Cantiere di lavoro n° 266/ME 

C.U.P. n° J35I18000280002 

C.I.P. n° PAC_POC_1420/8/8_9/CLC/266/ME  

AAVVVVIISSOO    PPUUBBBBLLIICCOO  

OOGGGGEETTTTOO:: Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria, per assunzioni a tempo 

determinato di nn..  11  ""OOppeerraaiioo  QQuuaalliiffiiccaattoo  ccoonn  mmaannssiioonnee  ddii  MMuurraattoorree""  CCaatteeggoorriiaa  BB//11, da avviare nel cantiere 

regionale di lavoro per disoccupati n. 266/ME, finanziato con D.D.G. n. 3396 del 17.10.2019 

dall’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, relativo ai lavori di 

““SSiisstteemmaazziioonnee  ddeellllaa  VViillllaa  CCoommuunnaallee  ddii  VViiaa  LLoonnggaannoo””. RIAPERTURA TERMINI 
 

Il Responsabile Del 3° Settore 

 
PPRREEMMEESSSSOO  CCHHEE::  

 con D.D.G n. 3396 del 17/10/2019 dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e 
del Lavoro, come da avviso n. 2/2018, è stato finanziato il cantiere di lavoro per la “Sistemazione della 
Villa Comunale di Via Longano‖ per l’importo complessivo di € 58.788,33, per l’attuazione del quale è 
previsto l’impiego di un direttore dei lavori per la durata di 65 giorni; 

 il citato decreto è stato notificato a questo Ente in data 17/12/2019 acquisito al prot. 11883 e dispone 
l'avvio del cantiere entro giorni 60 (oltre le proroghe concesse), dalla notifica; 

 con Determina a contrarre n. 33 A.T. – Reg. Gen. N. 182 del 07/07/2020 sono stati definiti, ai sensi 
dell’art. 32 del D.Lgs. n. 50/2016, gli elementi essenziali della procedura selettiva di che trattasi ed è 
stato approvato lo schema dell’Avviso pubblico di manifestazione di interesse finalizzata alla 
formazione della graduatoria di cui in oggetto. 

 Che l’avviso pubblico per la manifestazione d’interesse relativa alla nomina di n°1 Operaio 
Qualificato (Muratore) nel Cantiere Regionale di Lavoro n° 266/ME, è stato pubblicato all'Albo 
Pretorio on-line di questo Ente dal 09.07.2020 al 20.07.2020 e che entro il termine di scadenza 
previsto nel sopracitato avviso, non ha presentato domanda di disponibilità ad assumere l’incarico 
nessun lavoratore; 

 Che al fine di avviare, in tempi brevi, il Cantiere Regionale di Lavoro n° 266/ME, finanziato 
dall’Assessorato Regionale della Famiglia del Lavoro e delle Politiche Sociali, si rende necessario 
procedere alla riapertura dei termini di presentazione delle candidature per l’incarico di Operaio 
qualificato Muratore) fermo restando i requisiti di partecipazione richiesti dall’avviso di selezione 
pubblica approvato con Determinazione del III° Settore ―Tecnico-Manutentivo‖ R.G. n° 182 del 
07.07.2020; 

CONSIDERATA l'urgenza di procedere all'avvio dei lavori di cui al cantiere entro i termini previsti. 

ATTESO pertanto la necessità, data l’urgenza del caso, di fissare in 3 (tre) giorni il termine di durata della 
pubblicazione dell'Avviso dell'indagine mirata alla manifestazione d’interesse di che trattasi. 
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ATTESO che per potere avviare il cantiere in questione è necessario procedere alla nomina di n° l operaio 

qualificato, con assunzione a tempo determinato e con mansioni di "MURATORE" da inquadrare nella 

categoria B/1, che assumerà la funzione di tutor;  

RILEVATO che il trattamento economico è cosi distinto: 

 Manodopera qualificata n. 1 gg•65 = ................ € 3.900,00 

 Oneri assicurativi su manodopera qualificata=  € 2.449,20 

RR EE NN DD EE   NN OO TT OO   

che questo Ente intende procedere, tramite selezione di evidenza pubblica, all’acquisizione di 

manifestazioni di interesse da parte di soggetti in possesso dei requisiti prescritti, per soli titoli, alla 

formazione di apposite graduatoria per eventuale assunzione a tempo determinato, di personale operaio 

qualificato con mansioni di "MURATORE" da inquadrare nella categoria B/1, da impiegare nel cantiere 

regionale di lavoro da istituire ai sensi dell'art. 15, comma II della L.R. 17/03/2016 n° 3, autorizzato e 

finanziato con D.D.G. n° 3396 del 17/10/2019. 

TTRRAATTTTAAMMEENNTTOO  EECCOONNOOMMIICCOO  

Ai lavoratori da impiegare nei cantieri regionali di lavoro da istituire ai sensi dell'art. 15, comma II della 
L.R. 17/03/2016 n° 3 ed autorizzato con D.D.G. n° 3396 del 17/10/2019 sarà attribuito il trattamento 
economico al lordo delle ritenute di legge a carico del lavoratore corrispondente alla posizione iniziale 
previsto per la categoria "B", posizione economica B/1, come di seguito specificato: 

 Manodopera qualificata n. 1 gg•65 = ................ € 3.900,00 

 Oneri assicurativi su manodopera qualificata=  € 2.449,20 

Il soggetto selezionato dovrà osservare lo stesso orario di lavoro, in cantiere, osservato dagli operai (7 ore 

giornaliere). Per tale ragione l'incarico può essere conferito esclusivamente a soggetti liberi da rapporti di 

lavoro subordinato, che assumerà la funzione di tutor. 

RREEQQUUIISSIITTII  DDII  AAMMMMIISSSSIIOONNEE  

Per partecipare alla selezione è necessario che i/le candidati/e siano in possesso dei seguenti requisiti: 

a) Titolo di studio richiesto: Diploma di scuola media inferiore o assolvimento dell'obbligo scolastico se 

conseguito anteriormente al 1962; 

b) Requisito professionale specifico: di "Operaio qualificato con mansioni di muratore" risultante da uno 

dei seguenti documenti: 

- Attestato rilasciato da una scuola di formazione professionale legalmente riconosciuta con 

superamento di esami finali; 

- Attestato con superamento di esami finali, rilasciato da enti dello Stato, della Regione o legalmente 

riconosciuta di durata non inferiore a mesi tre; 

- Certificazione del Centro per l'impiego o dichiarazione rilasciata da Ente e/o Azienda Pubblica e/o 

private dalla quale risulti l’attività lavorativa svolta in mansioni di muratore; 

- Dichiarazione di avere svolto le mansioni di muratore in ditta individuale operante nel settore edile. 

c) Età compresa tra i 18 anni e i 67 anni non compiuti; 

d) Cittadinanza Italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea, 

fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 07/02/1994 n° 174. 

e) Idoneità fisica all'impiego ed alla specifica mansione. L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è 

effettuato prima dell'immissione in servizio; 

f) Godimento dei diritti politici; 

g) L'assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi delle 

vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto d'impiego con una Pubblica Amministrazione; 
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h) Di non essere stati interdetti o non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica 

Amministrazione, per persistente insufficiente rendimento. 

Tutti requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 

presentazione delle domande di ammissione alla selezione e devono, altresì, essere posseduti anche al 

momento dell'assunzione. 

DDOOMMAANNDDAA  DDII  PPAARRTTEECCIIPPAAZZIIOONNEE  

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice utilizzando l’apposito modello 

aalllleeggaattoo  ""AA""  ——  DDoommaannddaa  ddii  PPaarrtteecciippaazziioonnee  --, gli/le aspiranti/e dovranno dichiarare sotto la propria 

personale responsabilità (false dichiarazioni comportano l'esclusione dalla selezione e la denuncia 

all'autorità giudiziaria), oltre il cognome e nome: 

1. la data, il luogo di nascita, la residenza e la precisa indicazione del domicilio; 

2. Codice Fiscale; 

3. il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno Stato membro della Unione Europea. 

Coloro che non sono cittadini italiani devono dichiarare lo Stato di nascita e di avere una adeguata 

conoscenza della lingua italiana; 

4. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 

dalle liste medesime; 

5. il godimento dei diritti civili e politici; 

6. di non avere condanne penali e di non avere carichi pendenti (in caso contrario dichiarare le eventuali 

condanne penali riportate con la specificazione del titolo del reato e della entità della pena principale 

e di quelle accessorie e gli eventuali carichi penali pendenti); 

7. di non essere stati/e destituiti/e o dispensati/e o interdetti/e dall'impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 

8. di essere fisicamente idoneo all'impiego ed alla mansione specifica di "Operaio qualificato con 

mansione di muratore"; 

9. il possesso del titolo della scuola dell'obbligo richiesto per l'ammissione alla selezione con la data in cui 

è stato conseguito e l'istituto che lo ha rilasciato; 

10. il possesso del requisito professionale specifico di "Operaio qualificato con mansioni di muratore" 

risultante da uno dei seguenti documenti: 

- Attestato rilasciato da una scuola di formazione professionale legalmente riconosciuta con 

superamento di esami finali; 

- Certificazione del Centro per l'impiego o dichiarazione rilasciata da Ente e/o Azienda Pubblica e/o 

privata dalla quale risulti l’attività lavorativa svolta in mansioni di muratore; 

- Dichiarazione di avere svolto le mansioni di muratore in ditta individuale operante net settore edile. 

11. accettare le condizioni previste dal bando di selezione in oggetto; 

12. il possesso di eventuali titoli formativi, con attestato di superamento di esami finali, organizzati da 

scuole di formazione professionale, Enti dello Stato, della Regione legalmente riconosciuti e di durata 

non inferiore a mesi 3, specificando la data di inizio (GG/MM/AA) e la data di fine corso 

(GG/MM/AA); 

13. il possesso di eventuali servizi prestati presso Enti pubblici/Azienda e/o privati; 

14. il possesso di requisiti che danno diritto ad ulteriore precedenza e/o preferenza a parità di punteggio 

e/o a riserve secondo le leggi vigenti (ai sensi del comma 2 dell'art. 49 della legge regionale n. 

15/2004 ed ai sensi dell'art.5, commi 4 e 5, D.P.R. 487/94 e s.m.i.); 
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15. la dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del nuovo regolamento GDPR 

sulla privacy e successive di modifiche ed integrazioni, per l'espletamento della procedura 

concorsuale e per l'eventuale assunzione; 

16. il domicilio dove recapitare le eventuali comunicazioni a riguardo con l'indicazione del CAP e numero 

telefonico e/o cellulare. 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere sottoscritta dal candidato, pena la nullità della 

stessa. A norma delle vigenti disposizioni di legge, la firma non deve essere autenticata (art. 39 DPR 

445/2000) ma dovrà essere allegata la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

Non sono sanabili e comportano l'esclusione dalla selezione: 
a. la presentazione della domanda successivamente ai termini di scadenza del bando di selezione come 

sopra indicato; 
b.  il mancato possesso del titolo di studio e del requisito professionale specifico richiesto; 
 
L'Amministrazione potrà disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione dalla 
selezione per difetto dei requisiti prescritti dal presente bando. 
 

LLaa  ddoommaannddaa  ddii  ppaarrtteecciippaazziioonnee  ppuuòò  eesssseerree  ttrraassmmeessssaa  ccoonn  llee  sseegguueennttii  mmooddaalliittàà::  
Le domande/manifestazione d’interesse, compilate utilizzando l’allegato modello ―Domanda dì 

partecipazione.‖ devono pervenire entro le ore 12,00 del 23/10/2020, a mano, a mezzo pec: 

protocollo@pec.comune.meri.me.it o mezzo raccomandata a/r, con plico chiuso al seguente indirizzo: 

Piazza Municipio, 98040 Merì (ME). 

Sulla busta o nell’oggetto della pec dovrà essere riportata la seguente dicitura: ““MMaanniiffeessttaazziioonnee  

dd’’iinntteerreessssee  ppeerr  llaa  ppaarrtteecciippaazziioonnee  aallllaa  sseelleezziioonnee  ppeerr  llaa  ffiigguurraa  ddii  OOppeerraaiioo  qquuaalliiffiiccaattoo  ppeerr  iill  ccaannttiieerree  nn°°  

226666//MMEE””..  

Non saranno prese in considerazione le istanze comunque presentate prima della data di pubblicazione del 

presente avviso. 

FFOORRMMAAZZIIOONNEE  DDEELLLLAA  GGRRAADDUUAATTOORRIIAA  

La graduatoria sarà predisposta dal "Gruppo di Lavoro" dell'Ufficio Tecnico Comunale, in base alla 
valutazione dei titoli e sulla base delle autocertificazioni prodotte dai candidati nella domanda di 
partecipazione alla selezione di che trattasi, avendo riguardo ai criteri stabiliti da Decreto del Presidente 
della Regione del 5 aprile 2005, pubblicato nella G.U.R.S. n° 18 Parte Prima del 29 aprile 2005 e qui di 
seguito riportati: 

Art. 1 I titoli che concorrono alla formazione delle graduatorie di merito nei concorsi per titoli di cui 
all'art.49 della legge regionale 5 novembre 2004, n° 15, sono i titoli di studio, i titoli formativi e i servizi 
prestati in enti pubblici con punteggio massimo attribuibile pari rispettivamente a 20, 30 e 50 punti su cento 

Art. 2 Il punteggio relativo al titolo di studio (20 punti su 100) è cosi attribuito: 

a. diploma di scuola media inferiore punti 20 

b. licenza di scuola elementare punti 15.  

I titoli di cui sopra non si sommano. 

Art. 3 Il punteggio relativo ai titoli formativi (30 punti su 100) è cosi attribuito: 

a. corsi di formazione professionale, con attestato di superamento di esami finali, organizzati da scuole di 
formazione professionale, enti dello Stato, della Regione legalmente riconosciuti e di durata non inferiore 
a mesi 3: punti 0,20 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 30. 

Sono valutabili più titoli formativi richiesti nel bando. 

Art. 4 Il punteggio relativo ai servizi prestati presso enti pubblici (50 punti su 100) è cosi attribuito: 

a. servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore, punti 0,10 per ciascun mese fino ad 
un massimo di 20 punti; 

b. servizi prestati in qualifica professionale corrispondente, punti 0,15 per ciascun mese fino ad un 
massimo di 30 punti. 

mailto:protocollo@pec.comune.meri.me.it


COMUNE DI MERI’ (PROV. DI MESSINA) - 3° SETTORE «Tecnico – Manutentivo»     

Piazza Municipio (98040) MERI’ – Tel. (090) 9763777 - Fax (090) 9763945 – e-mail: ufficiotecnico@comune.meri.me.it 
PAG. 5 

I servizi inferiori a 3 mesi non sono valutabili. 

Art. 5 A parità di valutazione costituirà titolo di precedenza la residenza del Comune in cui si svolge il 
cantiere, il carico familiare e ulteriormente la minore età anagrafica. 

La graduatoria finale sarà determinata dalla somma dei punteggi attribuiti. 

La documentazione comprovante quanto dichiarato nelle autocertificazioni, come specificamente previsto 
nel presente bando, sarà richiesta da questo Ente al momento delle verifiche di rito. 
 

IINNFFOORRMMAATTIIVVAA  PPEERR  LLAA  TTUUTTEELLAA  DDEELLLLAA  RRIISSEERRVVAATTEEZZZZAA  DDEEII  DDAATTII  PPEERRSSOONNAALLII::  

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., si informa che i dati fomiti dai 

richiedenti, saranno trattati dal Comune di Merì per le finalità connesse al presente avviso e potranno 

essere oggetto di comunicazione al personale dipendente dall’Amministrazione comunque coinvolto nel 

procedimento per ragioni di servizio e a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della Legge n. 241/90 e s.m.i. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ed il rifiuto a fornire gli stessi comporta l’impossibilità di dare 

corso al procedimento. 

Il presente avviso viene divulgato mediante pubblicazione sulla home page del sito web istituzionale 

dell’Ente, all'Albo Pretorio on line. 

INFORMAZIONI: 

Il R.U.P. - Geom. Pietro Venuto - Tel 090/9763777 al quale gli interessali si potranno rivolgere per tutte le 

informazioni inerenti il presente avviso nel normale orario di Ufficio. 

ALLEGATI: allegato "A" - Domanda di Partecipazione - 

Dalla Residenza Municipale, lì   20/10/2020 
 

Il R.U.P. 
_______________________ 

(Geom. Pietro VENUTO) 
 
 
 

 
 

IL RESPONSABILE DEL III SETTORE 
 
 

(Ing. Giuseppe MAZZA) 


