ELEZIONI AMMINISTRATIVE - MERI’ 24-25 MAGGIO 2026

PROGRAMMA ELETTORALE

LISTA CIVICA
“NOI PER IL FUTURO MERIESE”

CANDIDATO SINDACO GIUSI CICCIARI

NOI..
:FUTURO

MERIESE

“LA FIDUCIA NON SI ACQUISTA PER MEZZO DELLA FORZA, NEPPURE SI OTTIENE CON LE
SOLE DICHIARAZIONI. LA FIDUCIA BISOGNA MERITARLA CON GESTI E FATTI CONCRETL.”
“KAROL WOJTYLA”



Meri 2026-2031: Il Coraggio di Costruire il Nostro Domani.

Cari Cittadini Meriesi, -

Il tempo che ci & dato da vivere & un tempo prezioso e non replicabile. Oggi,

Meri si trova davanti un bivio cruciale: possiamo limitarci a gestire I'ordinaria

quotidianita, osservando inermi il lento declino demografico e sociale che tocca il

nostro territorio, oppure possiamo decidere di invertire la rotta.

_Noi abbiamo scelto la seconda via.

La lista civica “Noi per il Futuro Meriese”, guidata dal candidato sindaco

Giusi Cicciari, nasce con una volonta ferma: “camminare e costruire insieme”.

Non vi presentiamo un semplice elenco di promesse, ma un piano di rigenerazione

totale fondato sulla serieta della pianificazione e sull’innovazione progettuale.

Una visione che unisce cuore e competenza. In un’epoca segnata da una

complessa “emergenza demografica” e da sfide economiche globali, crediamo che

Meri debba tornare a splendere mettendo al centro la “persona-cittadino”.

La nostra proposta si rivolge a tutti: dal giovane che cerca ragioni per restare,

alla famiglia che esige sicurezza, fino ai nostri anziani, che non sono un peso ma il

patrimonio di memoria. '

Dall’ascolto alla concretezza dei fatti.

Siamo convinti che “decidere senza ascoltare sia prepotenza, ma ascoltare senza

decidere sia impotenza”. Per questo, il nostro metodo si fonda su quattro pilastri:

Ascolto, Dialogo, Condivisione e Competenza.

.|| cittadino non sara pil un destinatario passivo, ma il coprotagonista attivo di una

sfida comune: trasformare Meri in un “Borgo del Benessere”, sicuro, sostenibile e

all’avanguardia. 5 s

Le fondamenta del nostro progetto:

La nostra azione amministrativa poggia su basi solide e gia tracciate in una visione

triennale di opere pubbliche strategiche:

- Sicurezza e Territorio: Mitigazione del rischio idrogeologico e messa in sicurezza
delle infrastrutture per proteggere la nostra incolumita.

- Sostenibilita ed Energia: Autonomia energetica attraverso le Comunita
Energetiche Rinnovabili e I'efficientamento delle reti idriche per abbattere i costi
delle famiglie. . - '

- Scuola e Futuro: Creazione di un Polo Scolastico moderno che sia un vero
“Learning Hub”, presidio di legalita e inclusione per le nuove generazioni.

E’ il tempo del coraggio.
*Prendendo a prestito le parole di Karol Wojtyla, crediamo che “la fiducia bisogna
meritarla con gesti e fatti concreti”. .

Meri ha bisogno di una guida che sappia unire I'umilta del servizio alla capacita di
intercettare i grandi fondi strategici (PNRR, FESR, FSC) necessari per
modernizzare il nostro paese.

Siamo tutti sulla stessa barca e, oggi pili che mai, siamo chiamati a remare
insieme. Non & in gioco solo il presente, ma il futuro di una comunita che ha il
diritto di tornare a essere protagonista.

Per voltare pagina, occorre I'impegno di tutti.

Noi siamo pronti a farlo accanto a voi. ,

Noi per il Futuro Meriese - Il futuro & una scelta che facciamo insieme.



LE NOSTRE LINEE GUIDA

ASCOLTO - DIALOGO - CONDIVISIONE - COMPETENZA

ASCOLTARE:

- Le persone per comprendere gli stati d’animo;

- Per conoscere le opinioni;

- Per capire le esigenze

- Per rispondere alle richieste e/o individuare possibili e diverse soluzioni ai

bisogni

INCONTRARE E CONOSCERE LE PERSONE NELLE DIVERSE FORME DI
ORGANIZZAZIONE SOCIALE ED ECONOMICA:

- Singoli; '

- Gruppi;

- Associazioni;

- Categorie produttive;

UTILIZZARE:
- |l reciproco confronto, a tutti i livelli, quale criterio fondamentale della nostra

azione amministrativa;

TROVARE E INDIVIDUARE:
- “Insieme” le soluzioni pil adatte alle esigenze dei diversi portatori d’interesse

della comunita nella salvaguardia del bene comune;

OTTENERE E RAFFORZARE: S
- la collaborazione di tutti coloro che vorranno camminare insieme a “noi”,
rendendosi disponibili ed attivi nel costruire una “Meri Protagonista”.

Per cambiare pagine occorre I'impegno di tutti.
| membri della lista “Noi per il Futuro Meriese” saremo in prima fila per voi,

accanto a tutta la cittadinanza, per costruire e dare risposte concrete, fattibili e
credibili.



| NOSTRI VALORI

Il cuore del programma & incentrato innanzitutto su alcuni valori condivisi dalle
persone che hanno dato vita alla lista “Noi per il Futuro Meriese”

PRIMATO DELLA PERSONA E DELLA FAMIGLIA:
- Nella gestione della cosa pubbilica il criterio principe che guida la nostra azione &
quello di una politica al servizio della persona e della famiglia.

SICUREZZA: _
- Compito del comune e garantire la qualita della vita della popolazione residente.

Sicurezza declinata in tutte le sue accezioni.

CRESCITA:
- Promozione dell’economia locale valorizzando le tipicita che rendono identifica-
bile il nostro territorio e continuando a lavorare per renderlo sempre piu attrattivo

per {e imprese.

RESPONSABILITA'
- L’Amministrazione Comunale ha il compito di rispondere agli elettori che conferi-
scono il mandato e di gestire le risorse pubbliche nella prospettiva del bene

comune.

SUSSIDIARIETA’:

- | cittadini meriesi sono la nostra prima risorsal
E’ necessario, pertanto, un patto di forte collaboraziorie con Ie realta associative
impegnate da sempre in ambito sociale ed economico.

SOLIDARIETA’:
- E’ attenzione alle persone piu svantaggiate, nel’lambito dei compiti e delle
risorse di cui ’Amministrazione Comunale dispone.

Questi principi sanciti nella nostra “Carta Costituzionale” e della “Dottrina Sociale
della Chiesa” continueranno ad essere un costante punto di riferimento per la
nostra azione amministrativa.



| PUNTI PROGRAMMATICI

RISORSE UMANE

TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

PUBBLICA ISTRUZIONE

POLITICHE SOCIALI

SPORT - TURISMO - CULTURA - SPE'I_I'ACOLO
ASSOCIAZIONI :
TRIBUTI LOCALI

SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

PROTEZIONE CIVILE

ATTIVITA PRODUTTIVE

TERRITORIO - AMBIENTE - INFRASTRUTTURE E PATRIMONIO



RISORSE UMANE

- Rimodulazione dell’assetto organizzativo degli uffici comunali;

- Trasformazione del contratto di tutti i dipendenti Part-time;

- Organizzazione di gruppi di confronto dei dipendenti comunali con cadenza
periodica al fine di migliorare la comunicazione e la collaborazione, condividere
conoscenze ed esperienze identificare aree di miglioramento e proporre
soluzioni; , : '

- Organizzazione di corsi di aggiornamento professionale riservati a tutto il
personale.

TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

- Commissioni consiliari permanenti (gia costituite inizio 2022);

- Potenziamento degli strumenti di divulgazione relativi I'informazione delle
attivita amministrative.

- Pubblicazione periodica delle risorse regionali, nazionali ed europee intercettate.

PUBBLICA ISTRUZIONE

- Realizzazione di un unico polo scolastico con annessa palestra e refettorio;

- Realizzazione di un’aula multisensoriale al fine di promuovere il benessere
emotivo degli studenti delle scuole elementari e medie e, in particolare, degli
alunni con bisogni educativi speciali, favorendone I'inclusione;

- Realizzazione di un’aula informatica;

- Incrementare I'afflusso degli alunni nella scuola primaria e secondaria di |I° grado
(Open day educativi, laboratori di lettura, laboratori ricreativi, ect..) affinché non
vengano abbandonate e chiuse;

- Promuovere iniziative a sostegno della legalita; ,

- Riproporre, in onore dei vecchi tempi, una borsa di studio per gli studenti
meritevoli;

- Attivazione servizio Scuolabus;

- Attivazione di servizi di supporto psicologico scolastico finalizzati a garantire il
benessere psico-fisico degli studenti.

POLITICHE SOCIALI

- |stituzione della Consulta Giovanile;
- |stituzione della Consulta Femminile;



- |niziative volte alla prevenzione del disagio sociale;
.- Attivita ricreative e sociali per gli anziani;

- Campagne di prevenzione sanitaria e di educazione alla salute (giornata della
salute, programmi di screening in collaborazione ¢on I’Azienda Sanitaria
Provinciale e.con enti accreditati, educazione alimentare e promozione di
corretti stili di vita);

_ Attivazione del servizio di assistenza domiciliare rivolto ai soggetti fragili;

- Gita degli anziani e dei giovani;

- Realizzazione sportelli informativi;

- Adesione ai progetti di servizio civile universale;

- Potenziamento ufficio Urp e Informa giovani; _

- Insegnamento della lingua italiana per i genitori dei bambini e dei ragazzi
stranieri;

_ Attivazione del servizio “Amico Taxi Sociale”;

SPORT - TURISMO - CULTURA - SPETTACOLO

- Realizzazione di attivita ricreative e sociali;

- Promozione di eventi sportivi e giornate dedicate allo sport per favorire
I’aggregazione comunitaria;

- Valorizzazione dei beni culturali;

- Valorizzazione del parco Sub-urbano Museo dell’arte ed antiquarium in c/da
San Giuseppe; _

- Ritorno alle vecchie tradizioni popolari, religiose e folkloristiche (festa patronale,
estate meriese, ecc..);

- Manifestazioni per valorizzare le tradizioni meriesi al fine di incrementare le
attivita economiche locali (fiera parco e sapori, beer fest, ect..);

- Promozione di eventi culturali, incontri con gli autori e laboratori creativi nella

" piblioteca comunale;

- Riproposizione del premio poesia Antonio Mazzu (adulti e bambini);

- Sostegno economico e/o logistico alle associazione sportive locali.

ASSOCIAZIONI

- Valorizzazione di tutte, indistintamente tutte le associazioni presenti nel territorio
meriese: in ambito del volontariato, culturale, teatrale, sociale, sportive e
religiose. :



TRIBUTI LOCALI

- Agevolazione mediante rateizzazione dei tributi pregressi;

- Agevolazioni per le famiglie in condizioni disagiate socialmente ed
economicamente, per i disabili, per le famiglie anziane e per i nuclei familiari con
invalidita civile o del lavoro non inferiore al 100%;

- Abbattimento e/o abolizione del tributo per le attivita commerciali (TOSAP).

SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO
- Sensibilizzazione contro ogni tipo di illegalita;
- Tutela della sicurezza sull’intero territorio cittadino affidata al corpo dei vigili

urbani;
- Potenziamento impianto di video sorveglianza.

_PROTEZIONE CIVILE

- Collaborare con le associazioni di volontariato.

ATTIVITA PRODUTTIVE
AGRICOLTURA:

- Completamento delle procedure per la gestione e affidamento del mercato orto-
frutticolo;

- Sistemazione e manutenzione delle vie rurali (via Piano Danze, C/da Brugone,
ect..);

- Attivita manutentive del canale Venda per I'irrigazione dei terreni agricoli.

ARTIGIANATO - COMMERCIO:

- Promuovere sgravi fiscali per incrementare le attivita commerciali e artigianali;
- |stituzione del mercato settimanale. '



TERRITORIO - AMBIENTE - INFRASTRUTTURE E PATRIMONIO

- Interventi di disinfestazione, derattizzazione e deblattizzazione del territorio
comunale periodici;
- Sistemazione e pulizia di tombini e caditoie;
- Potenziamento del servizio di raccolta differenziata;
- Isola ecologica (individuare zona fruibile)
- Piano di risparmio energetico della pubblica illuminazione;
- Riqualificazione ed eventuale efficientamento energetico di tutte le strutture
comunali;
- Adozione piano urbanistico comunale (ex piano regolatore generale);
- Decoro urbano e manutenzione del verde pubblico;
- Valorizzazione e messa in sicurezza del “lavatoio comunale”;
- Riqualificazione della villa comunale;
- Adeguamento della rete fognaria nella via Dante;
- Potenziamento servizio idrico comunale;
- Collegamento nell’impianto di depurazione di Barcellona PG.;
- Abbattimento delle barriere architettoniche dove necessario;
- Miglioramento della segnaletica stradale orizzontale e verticale;
- Potenziamento della progettazione tecnica;
- Completamento dell’iter progettuale per i lavori di restauro della Chiesa Madre
S. Maria Annunziata;
- Interventi di esproprio e riqualificazione C/da Tina e C/da Granatari;
- Riqualificazione Via Umberto 1°;
- Individuazione area per ampliamento parcheggio in via Comm. P. Greco;
"~ Riqualificazione Strutture Comunali;
- Realizzazione della “casetta dell’acqua” presso la c/da San Giuseppe;
- Interventi di riqualificazione ed eventuali stipule di contratti dell’edilizia popolare
pubblica;
- Applicazione della nuova norma per la riduzione della fascia di rispetto
cimiteriale;
- Rifacimento manto stradale Via Piano Danze con adeguamento della rete idrica;
- Riqualificazione “Vecchia Sena” sita all’interno del Parco Suburbano;
- Intitolazione Strutture Comunali a importanti “personalita” Meriesi;
- Messa a dimora di alberatura idonea in via Umberto I°
- Ammodernamento Autoparco comunale;
- Miglioramento degli impianti di climatizzazione delle Strutture Comunali
(Museo, Scuole, ect..); :



Per la realizzazione del presente programma si indicano i seguenti Assessori:

Arcoraci Carmelo nato a Hamilton - Canada il 20/07/1977;
Messina Lorenz nato a Milazzo (ME) il 24/11/1989,;
De Paola Carmelo nato a Meri (ME) il 10/02/1949;°
Bucca Lorenza nata a Milazzo (ME) il 01/12/1990.

Heet 29/6 /202

Il cafididato ihdé’”\
D ‘f.s‘[;; si Cic&iari
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